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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Eltern, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe
interessierte Leserinnen und Leser,

aufgrund einer Gesetzesanderung in § 45, Abs. 2, S. 4 SGB VIl ist jede Einrichtung der
Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, zeitnah ein

Gewalt-Schutzkonzept zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen

vorzulegen. Auch wir als Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. — als Trager der drei
Caritas-Kindertageseinrichtungen St. Peter, Haus fir Kinder St. Magdalena und St. Paul
Holzfreyung — stehen in der Verantwortung, verschiedene Bausteine fir das
Gewaltschutzkonzept zu erarbeiten und durch dieses Trager-Schutzkonzept verbindlich
umzusetzen. Dazu gehdren beispielsweise die Personalverantwortung und bestimmte
Bereiche in der Intervention. Es ist Trageraufgabe, klare Strukturen und
Rahmenbedingungen fir einen gelingenden Kinderschutz zu installieren.

Mit diesem Trager-Schutzkonzept bieten wir den zustandigen Aufsichtsbehdrden ebenso wie
interessierten Eltern und der Offentlichkeit die Méglichkeit, unsere Verantwortung fiir einen
aktiven Kinderschutz nachzuvollziehen. Sichtbar gemacht werden die Mal3hahmen in den
Bereichen Pravention, Intervention und Aufarbeitung, die unter unserer Tragerschaft als
unerlasslich und verbindlich gelten.

Mit dem vorliegenden Trager-Schutzkonzept bereiten wir unseren Kindertageseinrichtungen
zudem eine gute Basis, auf der diese das verpflichtende einrichtungsbezogene Gewalt-
Schutzkonzept aufbauen kdnnen. Es kann auf Rahmenbedingungen und Strukturen Bezug
nehmen, die in diesem Ubergeordneten Trager-Schutzkonzept geregelt sind. Damit geben
wir unseren Einrichtungen St. Peter, St. Magdalena und St. Paul bestmogliche
Unterstutzung.

Vor diesem Hintergrund haben wir das nachfolgende Konzept erarbeitet. Es orientiert sich
eng am Konzeptpapier , Trager-Schutzkonzept fur Kindertageseinrichtungen im Bistum
Passau” der Stabsstelle Pravention im Caritasverband fir die Di6zese Passau e.V. (DiCV
Passau, Juni 2022), an dessen Inhalten und Aufbau wir uns mit dessen freundlicher
Genehmigung orientieren.

Hinweis zur Quellennutzung: Wesentliche Inhalte des vorliegenden Konzeptpapiers
wurden mit Genehmigung tbernommen und an die Verhaltnisse unseres Tragers
angepasst. Quelle: Stabsstelle Préavention, Caritasverband fiir die Dibzese Passau e. V.
(Hrsg.): Konzeptpapier — Trdgerschutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen im Bistum
Passau, Passau, Juni 2022.

Weitere Quellenangaben sowie erganzende Dokumente (Einrichtungskonzeptionen,
einrichtungsbezogene Schutzkonzepte) sind auf unserer Internetseite einsehbar:
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https://pfarrverband-waldkirchen.bistum-passau.de/caritas-im-

pfarrverband/kindertageseinrichtungen

Viel Erfolg bei der Umsetzung der hier festgelegten Standards in unseren Einrichtungen —
und allen Kindern, Eltern und Mitarbeitenden ein achtsames und sicheres Miteinander in
unseren Hausern.

Waldkirchen, im Mai 2026

Konrad Niederlander

1. Vorsitzender Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V.
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Hinweis zur Nutzung

Das vorliegende Trager-Schutzkonzept des Pfarr-Caritasverbandes Waldkirchen e.V. lehnt
sich inhaltlich eng an das Konzeptpapier der Stabsstelle Pravention des Caritasverbandes
fir die Dibzese Passau e.V. (DiCV Passau) an. Ubernommene Passagen sind gemaR den
Vorgaben des DiCV Passau mit entsprechender Quellenangabe versehen.

Verantwortlich fir die Erarbeitung und Inhalte des vorliegenden Trager-Schutzkonzepts ist
der Vorstand des Pfarr-Caritasverbandes Waldkirchen e.V. in Zusammenarbeit mit den
Leitungen der drei Einrichtungen.

Fur Anfragen wenden Sie sich bitte an:
Konrad Niederlander

1. Vorsitzender

Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V.
Postfach 1262, 94065 Waldkirchen

Telefon: 0171 1429194 oder 08581 6909131

E-Mail: pfarr-caritasverband@pfarrei-waldkirchen.de

Quelle (Konzeptvorlage): Stabsstelle Prédvention, Caritasverband fiir die Di6zese Passau
e.V.; Konzeptpapier , Tragerschutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen im Bistum Passau”,
Passau, Juni 2022.
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A Praambel

Grundsatzliche Verantwortung und Verpflichtung des Tragers und
der Kitas fur wirkungsvollen Schutz

Es sollte selbstverstandlich sein, dass Kinder, wo immer sie sich aufhalten, Wirde,
Wohlergehen, Flrsorge und Rechte erfahren. Im Leben vieler Kinder ist diese
Selbstverstandlichkeit jedoch keine Realitat. Damit Kindern dies aber zu Teil wird und sie
sich in den unter unserer Tragerschaft befindlichen Einrichtungen geschutzt entwickeln und
entfalten kdnnen, verpflichten wir uns als Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. dem
Kinderschutz und einer Kultur der Achtsamkeit. Dazu gehdéren u.a. verpflichtende
Vorgehensweisen zum Umgang mit Vermutungen und Verdachtsfallen von Gewalt wie auch
Regelungen zum erweiterten Flihrungszeugnis. Die im vorliegenden Trager-Schutzkonzept
zusammengetragenen Praventionsbausteine zeigen nach auften unsere Mallnhahmen und
Prozesse, die fur den Schutz und das Wohl von Kindern unerlasslich sind.

Mit diesem Trager-Schutzkonzept tragen wir einen weiteren Schritt dazu bei, Kindern in
unseren Einrichtungen einen geschitzten Rahmen zu geben. Zum einen erflllen wir damit
die rechtliche Voraussetzung fir die Erteilung bzw. den Bestand einer Betriebserlaubnis (§
45, Abs. 2 SGB VIII). Zum anderen verfestigen wir das Thema Achtsamkeit und Schutz
weiter strukturell und kulturell.

Im vorliegenden Konzept beschreiben wir die Grundlagen, Anforderungen und Verfahren,
wie der Schutz von anvertrauten und tatigen Personen vor Gewalt und Ubergriffigem
Verhalten gewahrleistet wird bzw. wie adaquat auf gewaltbezogene Vorkommnisse reagiert
werden kann.

Kindertageseinrichtungen sind Bildungsorte, in denen Kinder iiber den gesamten
Bildungsverlauf hinweg ihre Kompetenzen stéarken sollen.

Erganzend zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, der eine Grundlage der
taglichen Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist, dient dieses Trager-Schutzkonzept
als Basis fur einen sicheren Bildungsort fir Kinder. Oberstes Bildungs- und Erziehungsziel
ist der eigenverantwortliche, beziehungs- und gemeinschaftsfahige, wertorientierte,
weltoffene und schopferische Mensch. Er ist fahig und bereit, in Familie, Staat und
Gesellschaft Verantwortung zu Gbernehmen, und er ist offen fur religiése und
weltanschauliche Fragen.

Vorstellung des Tragers und der drei Einrichtungen

Trager: Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V.

Der Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. ist Trager von drei Caritas-
Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Waldkirchen sowie im Ortsteil Holzfreyung. In
Verantwortung fir rund 300 Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren sowie fur die in den
Einrichtungen tatigen Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen kommen dem Trager zentrale
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Aufgaben in den Bereichen Personalverantwortung, Strukturentwicklung, Pravention,

Intervention und Aufarbeitung zu.

Trager

1. Vorsitzender
Postanschrift
Telefon

E-Mail

Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V.
Konrad Niederlander

Postfach 1262, 94065 Waldkirchen
0171 1429194 oder 08581 6909131

pfarr-caritasverband@pfarrei-waldkirchen.de

Caritas-Kindertagesstatte ,,St. Peter” Waldkirchen

Leitung
Anschrift
Telefon
E-Mail

Platze

Frau Kathrin Blochl

JahnstraRe 19, 94065 Waldkirchen
08581 3445
kiga.st.peter-waldkirchen@caritas-pa.de

5 Gruppen / 125 Regelkinder (3—6 Jahre)

Haus fiir Kinder ,,St. Magdalena” Waldkirchen

Leitung
Anschrift
Telefon
E-Mail

Platze

Caritaskindergarten ,,St.
Leitung
Anschrift
Telefon
E-Mail

Platze

Frau Daniela Weil3

Jahnstralle 21, 94065 Waldkirchen

08581 9865650
st.magdalena-waldkirchen@caritas-pa.de

130 Platze: 70 Regelkinder (3—6 Jahre) und 60 Krippenkinder
(0-3 Jahre)

Paul” Holzfreyung

Frau Marianne Sommeregger
Holzfreyung 1, 94065 Waldkirchen
08586 5128
kiga.st.paul-holzfreyung@caritas-pa.de

2 Gruppen: 38 Regelkinder (3—6 Jahre) und 7 Krippenkinder
(2-3 Jahre)

Weiterfihrende Informationen zu den drei Einrichtungen (einschlieRlich
Einrichtungskonzeptionen und einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten) finden Sie unter:

https://pfarrverband-waldkirchen.bistum-passau.de/caritas-im-

pfarrverband/kindertageseinrichtungen

Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. - Seite 8 von 84


https://pfarrverband-waldkirchen.bistum-passau.de/caritas-im-pfarrverband/kindertageseinrichtungen
https://pfarrverband-waldkirchen.bistum-passau.de/caritas-im-pfarrverband/kindertageseinrichtungen

Tréger-Schutzkonzept - Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e. V.

Geltungsbereich und Reichweite

Das vorliegende Trager-Schutzkonzept gilt fir den Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V.
als Trager sowie fur alle drei unter seiner Tragerschaft befindlichen
Kindertageseinrichtungen:

» Caritas-Kindertagesstatte ,St. Peter” Waldkirchen

* Haus fir Kinder ,St. Magdalena” Waldkirchen

» Caritaskindergarten ,St. Paul” Holzfreyung
Die Erfahrung zeigt, dass der Blickwinkel auf alle Gewaltformen ausgedehnt werden muss.
Der Kontext aller Beteiligten in der professionellen Interaktion ist zu betrachten. Auf diese
Weise ist die komplexe Realitat in unseren sozialen Einrichtungen, hier im Bereich der
Kindertageseinrichtungen, gut abgebildet. Diese Uberblickende Betrachtungsweise
ermoglicht es allen Beteiligten wie Mitarbeitenden, Sorgeberechtigten und
Aufsichtsbehoérden gleichermalien, alle Aspekte des achtsamen Umgangs in unseren drei
Kindertageseinrichtungen in den Blick zu nehmen.

Das Trager-Schutzkonzept bindet alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, externen
Fachkrafte und Kooperationspartner, die im Auftrag oder im Rahmen der Arbeit des Pfarr-
Caritasverbandes Waldkirchen e.V. mit Kindern in Berihrung kommen.

Begriffsklarungen

Kindeswohlgefahrdung wird in der Rechtsprechung definiert als ,eine gegenwartige, in
einem solchen Malie vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine
erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst” (BGH Beschluss vom
14.07.1956, S. 350).

Gewalt wird haufig mit kérperlicher Gewalt gleichgesetzt. Auch der sexuelle Missbrauch wird
mit dem Begriff der Kindeswohlgefahrdung in Verbindung gebracht. Bei der
Kindeswohlgefahrdung und den Gewaltformen im vorliegenden Trager-Schutzkonzept geht
es darum, dass das Kindeswohl gefahrdet ist, wenn durch Unterlassen oder Handlung dem
Kind Schaden zugefugt wird. Hierbei stellen bereits kleinere Grenzverletzungen Vorfalle dar,
welche die Kinder belasten kénnen. Diese werden von Fachkraften nicht immer gesehen
oder vielleicht bagatellisiert.

Im Sinne eines fachlich angemessenen Umgangs mit Gefahrdungen von Kindern und der
Weitung des Blickwinkels auf alle Gewaltformen nutzen wir in unserem Konzept eine
Differenzierung der Begrifflichkeiten auch nach unterschiedlichen Stufen:

Grenzverletzungen, die meist unbeabsichtigt, aber aus Unachtsamkeit veriibt werden: Die
personlichen Grenzen werden dabei verletzt, z.B. durch Missachtung persoénlicher oder
korperlicher Distanz oder durch sexistische Sprache. Verlbt werden sie sowohl von
Erwachsenen als auch von gleichaltrigen oder alteren Kindern. Letzteres kann auch darauf
hindeuten, dass sich in einer Einrichtung eine ,Kultur der Grenzverletzungen” etabliert hat,
die sich auf die Kinder Ubertragen hat. Malstab fur die Bewertung ist neben objektiven
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Kriterien auch das subjektive Erleben von Betroffenen. Grenzverletzungen sind in der Regel
korrigierbar, wenn sie erkannt, benannt und kiinftig vermieden werden.

Ubergriffe, die von der Handlung her Grenzverletzungen entsprechen kénnen, sich jedoch
durch Ausmal’ und Haufigkeit unterscheiden: Die Hintergriinde kénnen vielfaltig sein.
Ubergriffe kénnen Ausdruck von mangelndem Respekt gegeniiber Kindern, fehlender
Fachlichkeit, persénlichem oder beruflichem Stress oder Uberzeugungstaten sein. Méglich
ist auch, dass sie zu Tater*innenstrategien gehdren, also Teil einer strategischen
Vorbereitung eines strafrechtlich relevanten Tatbestands sind.

Strafrechtlich relevante Handlungen, die definiert werden als jede (sexuelle) Handlung,
die unter bewusster Ausnutzung von ungleicher Erfahrung, Wissen, Macht und/oder
Autoritat vorgenommen wird: Diese Handlungen umfassen ein breites Spektrum einmaliger
oder wiederholter (sexueller) Handlungen mit und ohne Kérperkontakt. Gesetzlich sind
Kinder besonders geschitzt, indem jede sexuelle Handlung an oder mit einem Kind unter 14
Jahren strafbar ist. Bis zu diesem Alter kann nicht von Einvernehmlichkeit gesprochen
werden, da die persdnliche und kognitive Entwicklung dies noch nicht zulasst (vgl. Enders,
U. (Hg.) 2012). In §§ 174 und 176 StGB sind sexuelle Handlungen an Schutzbefohlenen
geregelt, in §§ 171, 225, 223 StGB finden sich die strafrechtlichen Mallhahmen bei
gewalttatigen Handlungen gegeniber Schutzbefohlenen.

Ubergriffe unter Kindern: Auch zwischen Kindern kann es zu Grenzverletzungen und
Ubergriffen kommen, allerdings nicht zu strafbaren Handlungen, da Kinder bis zum 14.
Lebensjahr strafunmiindig sind. Dies bedeutet, dass Ubergriffe unter Kindern ein
padagogisches und kein strafrechtliches Problem darstellen. Ein (sexueller) Ubergriff unter
Kindern liegt dann vor, wenn (sexuelle) Handlungen durch das tUbergriffige Kind erzwungen
werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt.
Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den beteiligten tUbergriffigen und betroffenen
Kindern ausgenutzt (vgl. Zartbitter Kéln: Doktorspiele oder sexuelle Ubergriffe?).
Machtgefalle entstehen beispielsweise durch Altersunterschiede, Beliebtheit,
Geschlechterverstandnis, kdrperliche Kraft, sozialen Status, Intelligenz, Selbstvertrauen,
unterschiedliche Fahigkeiten oder Einschradnkungen, eingeschrankte
Kommunikationsfahigkeiten (vgl. Freund, U./Riedel-Breidenstein, D. 2004/2006, S. 67).
Gerade wenn Kinder untereinander Ubergriffig sind, gilt es einen genauen Blick darauf zu
werfen, da auch unter Umstanden ein uUbergriffig behandeltes Kind selbst Gbergriffig wird.
Davon zu unterscheiden sind sexuelle Aktivitdten von Kindern, die altersgemaf und
Ausdruck kindlicher Sexualitat sind. Naher beschrieben findet sich dies unter = C
Pravention — Sexualpadagogisches Konzept.

Gewalt kann Kindern in jedem Setting widerfahren.
Unser Trager-Schutzkonzept legt den Schwerpunkt auf die Gefahrdung innerhalb der
Kindertageseinrichtungen St. Peter, St. Magdalena und St. Paul, in denen Kinder betreut

werden. Dies bedeutet, dass das Kindeswohl durch Mitarbeitende, Dritte oder andere Kinder
in der jeweiligen Einrichtung gefahrdet sein kann.
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Davon zu unterscheiden ist die Gefahrdung auRerhalb unserer Einrichtungen, indem Eltern
das Kindeswohl gefahrden oder nicht vor der Gefahrdung Dritter schitzen. § 8a SGB VIlI
regelt die Verpflichtung zur Beteiligung einer Insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF). Was
genau damit gemeint ist, erklaren die in der Anlage befindlichen Handlungsplane, die unter

= D Intervention beschrieben sind.

Rechtliche Grundlagen

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen einschliel3lich ihres Schutzes vor jeglicher Form
von Gewalt sind auf globaler, nationaler, regionaler und institutioneller Ebene in
verschiedenen Gesetzen und Regelwerken verankert. Fir uns als Pfarr-Caritasverband
Waldkirchen e.V. sind insbesondere die folgenden Bestimmungen malgeblich:

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG): Regelung des praventiven und aktiven
Kinderschutzes in Deutschland.

§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII: Auftrag, Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl zu schatzen.

§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII: Das Kindeswohl in der Einrichtung wird durch die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt
gewabhrleistet. Das schlie3t auch fiir die Einrichtung geeignete Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie die Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten innerhalb und aufierhalb der Einrichtung mit ein.

§ 47 SGB VIII: Melde- und Dokumentationspflichten bei Ereignissen und Entwicklungen, die
das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen kdnnen.

§ 72a SGB VIII: Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen.
§ 27 Abs. 1 SGB VIII: Hilfe zur Erziehung.

§ 8a Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Fachkrafte
haben bei Bekanntwerden ,gewichtiger Anhaltspunkte” flir eine Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.

§ 8a Abs. 4 S. 1 Nr. 2 SGB VIII: Eine Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) ist bei der
Gefahrdungseinschatzung beratend hinzuzuziehen.

§ 8a Abs. 4 S. 1 Nr. 3 SGB VIII: Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, ,soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird”.

§ 8a Abs. 4 S. 3 SGB VIII: Bei Erziehungsberechtigten mussen Fachkrafte auf die
»Inanspruchnahme von Hilfen” hinwirken, ,wenn sie diese flr erforderlich halten”, und ,das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann”.

§ 4 Abs. 1, 2 KKG: Berufsgeheimnistrager*innen haben Anspruch auf Beratung durch eine
Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) und sind befugt, fir die Fachberatung erforderliche
Daten pseudonymisiert zu Gbermitteln.
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§ 30 Bundeszentralregistergesetz (BZRG): Regelung zum Antrag auf ein erweitertes
Flhrungszeugnis.

Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz: Regelungen zur Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten im

Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz (siehe = Anlage).

Leitlinien des Deutschen Caritasverbands (DCV) flir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen durch
Beschaftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen (siehe = Anlage).

UN-Kinderrechtskonvention: Dokument (1989 beschlossen), das die ganz eigenen
Bedurfnisse und Interessen der Kinder betont wie z.B. das Recht auf Gleichbehandlung, das
Recht auf Bildung oder auch das Recht auf Schutz vor Gewalt. Hauptpunkte sind:

* Recht auf gewaltfreie Erziehung

* Recht auf Schutz vor Misshandlung

* Recht auf elterliche Fursorge

* Recht auf Gesundheit

» Recht auf Betreuung bei Behinderung

Dem Versuch, die Kinderrechte erstmals in das Grundgesetz aufzunehmen, ist 2021
widersprochen worden.

Grundbedirfnisse von Kindern

Um dem weiten Blickwinkel gerecht zu werden, seien hier auch die Grundbedurfnisse von
Kindern erwahnt. Kinderschutz ist die Gewahrleistung kindbezogener Voraussetzungen
sowie soziobkonomischer Rahmenbedingungen an jedem Tag, bei jedem Kind und nicht nur
im Not- und Krisenfall. Fur eine allgemeingultige Bestimmung des Begriffs Kindeswohl ist
der Bezug sowohl auf die Grundrechte als auch auf die Grundbedurfnisse des Kindes
notwendig. Diese sind:

» Liebe, Akzeptanz und Zuwendung

« Stabile Bindungen

» Erndhrung und Versorgung

* Gesundheit bzw. Gesundheitsflirsorge

» Schutz vor materieller und sexueller Ausbeutung (vgl. Brazelton, T./Greenspan, S.
2008)

Erganzend dazu strukturiert die Bedlrfnispyramide nach Maslow die menschlichen
Bedurfnisse in funf Ebenen, die in der padagogischen Arbeit Beachtung finden:

Grundbeddlrfnisse (Freiheit, Nahrung, Warme, Gesundheit) — Sicherheitsbedurfnisse
(vertraute Personen und Raume, Regeln, Rituale) — Soziale Bedirfnisse (Freundschaft,
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Liebe, Gruppenzugehdrigkeit) — Ich-Bedurfnisse (Anerkennung, Wertschatzung) —
Selbstverwirklichung.

Diese Bedurfnisse werden in der padagogischen Konzeption der einzelnen Einrichtungen
aufgegriffen und bilden die Grundlage fiir die taglichen padagogischen Entscheidungen
unserer Mitarbeitenden.

Erlauterung der Umsetzung im Rahmen der padagogischen Arbeit

Die Erarbeitung, Sensibilisierung und Einfihrung des Schutzkonzeptes in unseren
Einrichtungen erfolgt i.d.R. Uber die Beteiligung am ,Wegweiser Schutzkonzept” oder aber
Uber das Bistumsrahmenhandbuch. In einem knapp zweijahrigen (5 Jahre im
Bistumsrahmenhandbuch) Prozess wird das Gewalt-Schutzkonzept als Teil der
Einrichtungskonzeption verankert. In der Anlage befindet sich die grafische Darstellung der
einzelnen Phasen bei einer Beteiligung der Einrichtung am Wegweiser-Prozess.

Die Erarbeitung des Gewalt-Schutzkonzepts in unseren Einrichtungen ist jedoch nicht isoliert
als schriftliches Konzeptpapier zu sehen, sondern als Gesamtentwicklung der Einrichtung,
deren Ergebnisse Teil der Einrichtungskonzeption werden. Die Schutzkonzepterstellung soll
zu jeder Zeit eingebettet sein in den Ubergeordneten Praventionsgedanken der Etablierung
einer ,Kultur der Achtsamkeit”. Die Erarbeitung des einrichtungsbezogenen Gewalt-
Schutzkonzepts erfolgt Giber mehrere Phasen:

Phase 1 dient der Information und Sensibilisierung zum Thema Pravention von
sexualisierter Gewalt. Gestartet wird mit einem Koordinationstreffen, an dem alle Beteiligten
Uber den bevorstehenden Prozess informiert werden. Auch die Eltern und besonders die
Elternvertretung werden ausfuhrlich Uber die Plane zur Erarbeitung eines Schutzkonzepts
informiert. Beim verpflichtenden Teamtag ,Praventionsschulung — fiir einen grenzachtenden
Umgang” wird das gesamte Team an verschiedene Themenbereiche wie
Tater*innenstrategien, verschiedene Formen von Kindeswohlgefahrdung, Erarbeitung von
Verhaltensregeln etc. herangeflhrt.

Phase 2 startet mit einem Teamtag zum Thema Sexualpadagogik. Die psychosexuelle
Entwicklung von Kindern, die Erarbeitung von Regeln zu Aktivitaten der Kérpererkundung
als normale spielerische Entdeckungsreise fruhkindlicher Entwicklung (,Doktorspiele”) und
der Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung stehen im Mittelpunkt. Zusatzlich
besucht die zuvor benannte Schutzbegleitung (sie unterstitzt die Kita-Leitung bei der
Implementierung des Schutzkonzepts) Multiplikatoren-Veranstaltungen fir weiteren Input.
Das erlangte Wissen zu Beschwerdeverfahren etc. wird in das Team zurlickgespiegelt und
in der Einrichtung umgesetzt. Parallel dazu wird die vorhandene Konzeption mit den
erarbeiteten Praventionsbausteinen erganzt, die unter dem Aspekt der Kinderrechte stehen.

In Phase 3 erfolgt die nachhaltige Implementierung und laufende Umsetzung aller Prozesse.
Eine erste Evaluierung zeigt das Ergebnis der intensiven Auseinandersetzung mit dem
Kinderschutz.
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In Phase 4 geht es um das stetige Evaluieren und Aktualisieren des Konzepts und um die
Verselbststandigung des fortlaufenden Entwicklungsprozesses.

Um die Nachhaltigkeit der Schutzkonzepterstellung zu gewahrleisten und die Verankerung
von Pravention in den Kita-Teams zu sichern, finden Sie unter = C Pravention — Fort- und
Weiterbildung Informationen zur aufbauenden fachlichen Entwicklung von Leitungen und
ihren Teams.
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B Risikoanalyse

Interne Arbeitsablaufe, Regeln und Vereinbarungen sind oftmals tber Jahre hinweg
gewachsen und regeln die tagliche Arbeit, ohne ausreichend hinterfragt zu werden. Der
erste Schritt ist daher, sich einen Uberblick zu verschaffen tiber vorhandene Schutz- aber
auch Risikofaktoren.

Jede Einrichtung hat ihre eigenen Strukturen und Besonderheiten.

Dabei richtet eine Risikoanalyse den Blick nicht auf einzelne Personen, sondern vor allem
auf Strukturen, Gelegenheiten, Raumlichkeiten und Situationen und legt mdgliche
Schwachstellen offen. Die hierbei gewonnenen Erkenntnisse sollen anschlieRend genutzt
werden, um gezielte SchutzmalRnahmen zu entwickeln und diese nachhaltig in den
Arbeitsalltag zu integrieren.

Individualitat und Verpflichtung

Eine Risikoanalyse ist in unseren Kindertageseinrichtungen verpflichtend vorzunehmen. Sie
muss/sollte alle 5 Jahre im Anschluss an einen zum Thema passenden Teamtag
durchgefiihrt werden. Dadurch ist gewahrleistet, dass wichtige Erkenntnisse tiber
Schwachstellen und Gefahrdungspotenziale sichtbar werden und der Schutzgedanke
dauerhaft und nachhaltig verankert ist. Diese Erkenntnisse bilden die Grundlage flr einen
grenzachtenden und allgemein achtsamen Umgang.

Aufgrund der unterschiedlichen Grofde, Altersstruktur und raumlichen Voraussetzungen
unserer drei Einrichtungen (St. Peter mit 125 Regelkindern in finf Gruppen, St. Magdalena
mit 130 Platzen einschlieBlich Krippe und St. Paul mit kombiniertem Krippen- und
Kindergartenbetrieb) ist die Risikoanalyse einrichtungsindividuell durchzufahren.

Zu betrachten und zu reflektieren sind folgende Risikobereiche:

+ Situationen

+  Strukturen

* Personal/Team

» Kinder und ihre Familien
* Raumlichkeiten

» Externe Personen

Bei der Risikoanalyse durch das Team werden auf der Suche nach Gefahrdungspotenzial
auch die Kinder in der Einrichtung miteinbezogen. Eine auf Kinder angepasste
Risikoanalyse hilft, weitere Schwachstellen zu finden.

Im ,Wegweiser Schutzkonzept” wird die Risikoanalyse als erste verpflichtende Aufgabe
genannt und muss von allen Teams erarbeitet und umgesetzt werden. Entsprechende
Dokumente und Anleitungen zur Durchflihrung der Risikoanalyse sind dort hinterlegt.
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Raumliche Rahmenbedingungen

Die Gestaltung von Raumen kann eine erhebliche Wirkung haben. Sie spiegelt die
praktische Umsetzung von Pravention wider und schitzt bestmdglich die Intimsphare der
Kinder. Zugleich gewahrleistet sie ein transparentes Arbeiten der Mitarbeiter*innen.
Besonderes Augenmerk mussen Sie auf Funktionsrdume wie Toiletten,
Wickelmdglichkeiten, Schlafraum legen. Die Intimsphare der Kinder muss hierbei geachtet
und gleichzeitig das Prinzip der Transparenz gewahrt werden.

Dies gilt insbesondere fir unsere Einrichtungen St. Magdalena und St. Paul, in denen
aufgrund der Krippenkinder zusatzliche Wickel- und Schlafbereiche vorgehalten werden.
Hier sind spezifische Regelungen zum Schutz der Intimsphare der Kinder bei gleichzeitiger
Wahrung der Transparenz fur die Mitarbeitenden besonders zu beachten.

Als Tréager verpflichten wir uns zur Uberpriifung und Einhaltung der Vorgaben zur
Risikoanalyse in unseren Einrichtungen.

Maogliche Erkenntnisse aus der Risikoanalyse, die bauliche MaRnahmen nach sich ziehen,
werden vom Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. als Trager der Einrichtungen
aufgegriffen und priorisiert.
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C Pravention

Pravention als Bestandteil des padagogischen Konzepts

Neben Wissen und Verhalten stellt Pravention eine grundlegende Haltung mit einem
dauerhaften Auftrag dar. Diese Aspekte spiegeln sich in den Einrichtungskonzeptionen
unserer drei Hauser wider. Hier wird praxisnah und unter Berucksichtigung der geltenden
Kinderrechte beschrieben, welche MalRnahmen zum Wohl und Schutz der Kinder getroffen
werden und wie diese nachhaltig im padagogischen Prozess verankert werden.

Ein gut durchdachtes und auf Kinderschutz ausgerichtetes pddagogisches Konzept
ist ein wichtiger prdventiver Baustein.

Der Begriff ,Kinderschutz” wird inhaltlich gefullt, d.h. die Haltung im Kita-Alltag wird
bestandig gelebt. Hierzu zahlen z.B. eine Férderung des kindlichen Selbstbewusstseins
durch altersgerechte Informationsvermittiung der eigenen Rechte, hinreichende Beteiligung
am Geschehen in der Einrichtung und angemessene Unterstiitzung im Bereich der
korperlichen bzw. sexuellen Bildung (vgl. UBSKM).

Neben der Beschreibung von MaRnahmen zum Schutz und Wohl der Kinder in den
padagogischen Konzeptionen unserer Kindertageseinrichtungen ist geplant, den
Kinderschutz in einem Ubergreifenden Leitbild fir katholische Kindertageseinrichtungen des
Bistums Passau zu verankern. Dieses Leitbild wird im Zuge des
Bistumsrahmenhandbuchprozesses — als Grundlage fiir die Qualitatsentwicklung —
entstehen und allen katholischen Kindertageseinrichtungen zur Verfigung gestellt.

Personalverantwortung

Als die noch kleinsten Mitglieder unserer Gesellschaft benétigen Kinder mitunter am meisten
Schutz. Sie haben ein Recht auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit sowie auf die
damit einhergehende Wahrung ihrer sexuellen Integritat. So soll jede katholische
Kindertageseinrichtung — und damit auch St. Peter, St. Magdalena und St. Paul — ein
sicherer Ort der Nachstenliebe sein, an dem jedes Kind einen achtsamen, respektvollen und
grenzachtenden Umgang erfahrt.

Um den Schutz der Kinder in unseren Einrichtungen sicherzustellen und nachhaltig zu
verbessern, ist die Schaffung professioneller Arbeitsstrukturen unabdingbar. Dazu gehort die
Implementierung sinnvoller Instrumente der Personalarbeit, von der verantwortungsvollen
Personalauswahl bis hin zur durchdachten und nachhaltigen Personalentwicklung.

Bewerbungsverfahren

Ein grundlegender Baustein des Trager-Schutzkonzepts ist eine verantwortungsvolle
Personalauswahl, welche sicherstellt, dass nur Personen fiir die Arbeit mit Kindern
herangezogen werden, welche sowohl tber die erforderliche fachliche Kompetenz als auch
die persoénliche Eignung verfigen.
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So sollte im ersten Schritt die in unseren Kindertageseinrichtungen gelebte Kultur eines
achtsamen Miteinanders transparent gemacht werden. Das Anliegen sowie die enorme
Relevanz der Wahrung der sexuellen Integritat der Kinder sind sowohl innerhalb unserer
Einrichtungen als auch in ihrer Aufiendarstellung klar erkennbar zu verwurzeln.

Alle Menschen, insbesondere auch potentielle Bewerber*innen, sollen unmittelbar
erkennen kénnen, welche Ziele, Werte und Haltungen unsere Einrichtungen leiten.

Die betreffenden Informationen sind beispielsweise auf der Internetseite des Pfarrverbands
Waldkirchen, in den Dokumentationen im 6ffentlich zuganglichen Bereich des Hauses sowie
letztendlich im direkten Kontakt im Rahmen von Bewerbungsgesprachen zu verdeutlichen.
Neben der reinen Informationstibermittlung kann dies auch eine abschreckende Wirkung
gegenulber potentiellen Tater*innen bewirken.

Wahrend erste praventive Malinahmen folglich bereits vor dem direkten Kontakt zu den
Bewerber*innen getroffen werden kdnnen, liegt die primare Herausforderung in der richtigen
und verantwortungsbewussten Fuhrung von Bewerbungsgesprachen. Ziel dabei ist es, einen
ersten Eindruck vom Sozialverhalten (Sozial- und Persdnlichkeitskompetenz) sowie den
vorhandenen Fahigkeiten (Fach- und Methodenkompetenz) des Gegentlibers zu gewinnen.

Neben den formalen und fachlichen Voraussetzungen sowie der Haltung zur christlichen
Wertorientierung sollen schlieBlich auch Fragen in Hinblick auf die Pravention sowie die
Kultur des achtsamen und grenzachtenden Umgangs konkret thematisiert werden. Folgende
Aspekte sollen dabei berlcksichtigt werden:

* Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz
* Umgang mit Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten
» Erlauterung des sexualpadagogischen Konzepts der Einrichtung
* Partizipation der Kinder
* Nennung der Beschwerdewege flr Kinder und deren Angehorige
* Umgang mit Konflikten innerhalb des Teams
* (Selbst-)Fursorge und Psychohygiene der Mitarbeitenden
Nachfolgend wird ein beispielhafter Fragenkatalog fir die Umsetzung und Anwendung in der

Praxis aufgefuhrt, aus welchem ein bis zwei Fragen pro Gesprach situativ gewahlt werden
kdénnen:

* Was verbinden Sie mit dem Begriff ,Kultur der Achtsamkeit”?

* Haben Sie sich bereits in lhrer bisherigen beruflichen Laufbahn zum Thema
,Pravention von sexualisierter Gewalt gegen Minderjahrige” weitergebildet?

« Sind Sie bereit, sich zum Thema ,grenzachtender Umgang” fortzubilden?

* Welche Kinderrechte kennen Sie?

+ Welche Haltung nehmen Sie in Hinblick auf (sexualisierte) Gewalt gegen Kinder ein?
* Wie gehen Sie mit Kritik an lhrer Einstellung und lhrem Verhalten um?
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Um das erste Kennenlernen im Rahmen von Bewerbungsgesprachen zu komplettieren,
kann unsere jeweilige Einrichtung weitere Formen der Uberpriifung der fachlichen und
personlichen Eignung heranziehen:

* Begehung der Kindertageseinrichtung
* Hospitation am Arbeitsplatz
* Vorstellung und Kennenlernen des Teams und der Arbeitsablaufe

+ Arbeitsprobe (z.B. in Form einer Prasentation zu einem aktuellen Thema im
fachlichen Kontext)

Auswahl geeigneter Personen

Um eine endgliltige Personalentscheidung zu treffen, wird die Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses als weitere praventive Schutzinstanz herangezogen. Es kann gemal §
30a BZRG (Bundeszentralregistergesetz) seit Mai 2010 auf Antragstellung hin erteilt werden
und ist mafgeblich fur die persénliche Eignung der potentiellen Mitarbeitenden.

Die Einstellung der ausgewahlten Personen darf erst erfolgen, wenn deren Straffreiheit mit
einem aktuellen und erweiterten Flihrungszeugnis belegt wurde, welches Auskunft dariber
erteilt, ob ein/eine Stellenbewerber*in bereits wegen kinder- und jugendschutzrelevanter
Straftaten vorbestraft ist. Infolgedessen kann die Beschéaftigung einer rechtskraftig
verurteilten Person ausgeschlossen werden.

Im Zuge dessen regelt § 72a SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz), dass alle
hauptamtlichen Mitarbeitenden in der 6ffentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe zur
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichtet sind. Auch von Ehrenamtlichen
kann ein erweitertes Flihrungszeugnis verlangt werden (§ 72a Absatz 3 und 4 SGB VIII).
Hierbei ist die individuelle Tatigkeit der ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu bewerten. So kann
auf Basis der Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern
entschieden werden, ob die Vorlage eines erweiterten FUuhrungszeugnisses erforderlich ist.
Liegt gegen eine Person eine rechtskraftige Verurteilung aufgrund einer einschlagigen
Straftat vor, darf diese weder haupt- noch ehrenamtlich Kinder, Jugendliche oder
erwachsene Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden,
pflegen oder sonst mit ihnen in Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit in regelmaligem Kontakt
stehen. Sie gilt als personlich ungeeignet und ist demzufolge von der Tatigkeit
auszuschlieRen.

Die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses wird sowohl bei der Einstellung als auch in
darauffolgenden regelmafigen Zeitabstanden von je finf Jahren verlangt. Das erweiterte
Flhrungszeugnis darf dabei nicht alter als drei Monate sein. Diese sehr konkrete
Vorgehensweise orientiert sich an den Vorgaben des DiCV Passau, die durch eine
Dienstanweisung geregelt sind und auch fur unsere Einrichtungen Anwendung finden. Als
Tragerverantwortliche missen wir sicherstellen, dass nur geeignete Personen tatig werden
und eine Uberpriifung der Eignung stattfindet.
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Selbstauskunftserklarung

Verbindliche Voraussetzung einer Anstellung in unseren Kindertageseinrichtungen ist die
Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung. Sie verpflichtet die tatigen Personen dazu,
maogliche strafrechtliche Verfahren an den Trager mitzuteilen.

Vertrage und Vereinbarungen mit Kooperationspartnern

Kooperationspartner, mit denen unsere Kindertageseinrichtungen zur Erfillung ihres
padagogischen, therapeutischen bzw. pflegerischen Auftrags zusammenarbeiten, werden
verpflichtet, die Eignung ihrer Mitarbeitenden und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
sicherzustellen. Diese Verpflichtung wird in Vertragen bzw. Vereinbarungen mit den
Kooperationspartnern verankert und muss von uns als Tragerverantwortlichen eingefordert
werden.

Mitarbeitendengesprach

Jahrlich fuhren alle Fihrungskrafte — das heil3t die Leitungen unserer drei Einrichtungen —
mit all ihren Mitarbeitenden anlasslose Mitarbeitendengesprache durch. Der DiCV Passau
hat diesbezliglich einen Leitfaden erstellt, der auch das Thema Pravention bericksichtigt
und an den sich alle Fihrungskrafte halten. In Hinblick auf eine Kultur der Achtsamkeit
werden folgende Aspekte angesprochen:

* Individuelles Wohlbefinden im Umgang mit Schutzbefohlenen

» Kolleg*innen und respektvoller Umgang miteinander

+ Individuelle Uberforderungssituationen

* Handeln in Grenzsituationen

* Fortbildungsbedarf zu konkreten Themen
Die Fuhrungskrafte werden dazu befahigt, gruppendynamische Prozesse zu erkennen und
zu lenken. Sie sind dazu aufgefordert, eine wertschatzende Grundhaltung an den Tag zu
legen und eine Feedbackkultur zu leben. Die Fihrungskrafte werden dazu ermutigt, ihr
eigenes Handeln zu reflektieren, und lernen gezielt, motivierendes und wertschatzendes
Feedback zu geben. Die Haltung dabei ist I6sungs- und ressourcenorientiert.

Im Rahmen von Fortbildungen lernen unsere Fuhrungskrafte auch den Umgang mit
Konflikten kennen: Ressourcenkonflikte, Verteilungskonflikte oder Beziehungskonflikte
werden thematisiert und die FUhrungskrafte erfahren, wie sie Konflikte ansprechen und
I6sen kdnnen. Das hilft auch beim Thema Pravention. Auch Eskalationsstufen sind ein
Fuhrungsinstrument, das in den Fortbildungen zum Einsatz kommt.

Insbesondere gibt es neben der verpflichtenden Schulung zum Mitarbeitendengesprach eine
Fortbildung zum anlassbezogenen Mitarbeitendengesprach. Dieses dient den
FUhrungskraften dazu, Kompetenzen zu erwerben, wie potenziell konfliktreiche Gesprache
zu fuhren sind.
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Fort- und Weiterbildung

Kita-Leitungen und Mitarbeitende unserer Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, sich
systematisch mit den verschiedenen Aspekten der Thematik (sexualisierte) Gewalt und
Kinderschutz zu befassen. Sie diskutieren und bearbeiten diese im Rahmen von
Teambesprechungen und Fort- und Weiterbildungen. Ziel ist es, die Thematik offen
diskutierbar zu machen und sich darin weiterzubilden.

Die Teilnahme unserer Kindertageseinrichtungen am ,Wegweiser Schutzkonzept” bzw. am
Bistumsrahmenhandbuch gewahrleistet eine umfassende Weiterbildung aller Teams und vor
allem aller Leitungen. Wie bereits unter = A Praambel — Erlauterung der Umsetzung im
Rahmen der padagogischen Arbeit beschrieben, beinhalten beide Prozesse eine Reihe von
Fortbildungen. DarUber hinaus sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, an einer
Praventionsschulung teilzunehmen, welche folgende Inhalte bereithalt:

+ Begrifflichkeiten und rechtliche Bestimmungen
* Risikofaktoren fir (sexualisierte) Gewalt in Bezug auf Betroffene, Tater*innen und
Strukturen in Institutionen
» Strategien von Tater*innen
* Umgang mit Nahe und Distanz
* Qualitatsmanagement in Einrichtungen
+ Entwicklung emotionaler und sozialer Kompetenzen sowie Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit
Fir die Kita-Leitungen unserer drei Einrichtungen (Frau Bloéchl, Frau Weil3, Frau
Sommeregger) sind zusatzliche Fortbildungen notwendig, die sie befahigen, die Thematik im
Sinne einer Multiplikatorenfunktion weiter in das Team zu tragen und die Erarbeitung des
Einrichtungs-Gewaltschutzkonzepts fachlich angemessen zu leiten. Dies muss in der
Fortbildungsplanung berticksichtigt werden. Um eine kontinuierliche Uberarbeitung nach
aktuellem Wissensstand zu gewahrleisten und das Thema in den Teams prasent zu halten,
muss/sollte alle 5 Jahre nach Abschluss der Erarbeitung des Schutzkonzepts eine
ganztagige Teamfortbildung (Vorbereitung zur verpflichtenden Risikoanalyse) verpflichtend
stattfinden. Die Kita-Leitungen haben die Mdglichkeit, sich Uber den Fachbereich
Padagogische Fortbildungen/Kita im DiCV Passau eigenverantwortlich anzumelden. Als
Tragerverantwortliche setzen wir hier die richtigen Rahmenbedingungen.

Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist ein wesentliches Element in der Pravention von (sexualisierter)
Gewalt in Institutionen. In ihm werden Regeln definiert, die beim professionellen Umgang mit
Nahe und Distanz verbindlich gelten. Solch klare Verhaltensregeln kénnen zur Uberwindung
von Sprachlosigkeit und der Unsicherheit im Umgang mit (sexualisierter) Gewalt beitragen.
Sie verkleinern die Grauzone zwischen normalem und grenziberschreitendem Verhalten
und erleichtern es Betroffenen und Dritten, Grenzverletzungen zu benennen, sich Hilfe zu
holen und somit auch Ubergriffen und strafbaren Handlungen Einhalt zu gebieten.
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Gleichzeitig bietet ein Verhaltenskodex vor allem neu hinzukommenden Mitarbeitenden
Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und kann so auch vor falschen
Verdachtigungen schitzen (vgl. UBSKM).

Entsprechend der ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz des Bistums Passau vom 16.12.2019” (siehe = Anlage) Punkt 3.2 ist ein
Verhaltenskodex im jeweiligen Arbeitsbereich und damit auch in Krippen,
Kindertageseinrichtungen und Horten zu erstellen. Der Verhaltenskodex ist von allen
Beschaftigten durch Unterzeichnung anzuerkennen und umzusetzen. Die Unterzeichnung
der Selbstverpflichtungserklarung stellt eine verbindliche Voraussetzung flr eine Anstellung,
Weiterbeschaftigung sowie auch fur eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Téatigkeit in
der Einrichtung dar.

Allgemeiner und einrichtungsbezogener Verhaltenskodex

Der Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. setzt — orientiert an den Standards des
Caritasverbands fir die Di6zese Passau e.V. — auf einen allgemeinen und einen
einrichtungsbezogenen Teil. Im allgemeinen Teil des Verhaltenskodex ist die grundsatzliche
Haltung zum Thema Schutz aller anvertrauten Personen verankert, wahrend der
einrichtungsbezogene Teil vom kompletten Team vor Ort Uber die Ampelmethode erarbeitet
wird. Jede unserer drei Einrichtungen erstellt damit ihren eigenen einrichtungsbezogenen
Verhaltenskodex.

Als Tréger verpflichten wir uns, alles dafiir zu tun, dass in unseren Einrichtungen
Grenzverletzungen sowie (sexualisierte) Gewalt verhindert werden.

Als Tragerverantwortliche stehen wir flr den Schutz der Kinder vor kérperlichem und
seelischem Schaden sowie vor (sexualisierter) Gewalt ein und beziehen aktiv Stellung
gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten — ob in Wort, Bild, Tat
oder durch Gesten. Abwertendes Verhalten wird benannt und nicht toleriert. Allen
hauptberuflich und ehrenamtlich Tatigen werden vor Beginn ihrer Tatigkeit die bestehenden
Regeln erklart und sie bestatigen mit ihrer Unterschrift deren Einhaltung.

Im einrichtungsbezogenen Verhaltenskodex mussen durch jede Einrichtung — also durch
das komplette Team in St. Peter, St. Magdalena und St. Paul — klare Verhaltensregeln
erarbeitet werden, die den Umgang mit besonders sensiblen Situationen
einrichtungsspezifisch regeln. Dabei sind sowohl Ergebnisse der Risikoanalyse als auch die
Kinderrechte im Blick zu behalten. Solche Situationen sind z.B.

» Professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz in zwischenmenschlichen
Beziehungen allgemein

* Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen wie
EingewOhnung, Verletzungen, Mittagsruhe etc.

» Essenssituation

* Verhalten der Mitarbeitenden bei unumganglichem Korperkontakt (z.B. Wickeln)
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» Gestaltung von padagogischen Einzelsituationen

* Regeln zum Umgang mit Geheimnissen

* Balance zwischen beruflichem Engagement und persénlicher Abgrenzung

* Umgang mit Sprache (z.B. Kosenamen) und Wortwahl

* Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

» Disziplinierungsmaflinahmen

* Umgang mit Konflikt- und Gefahrensituationen

* Kinderschutz in Rdumlichkeiten (z.B. Nebenraum, Garderobe, Toiletten)
Die Regeln eines einrichtungsbezogenen Verhaltenskodex, der in Erganzung zum
tragerbasierten allgemeinen Kodex steht, werden von allen Mitarbeitenden (mit)erarbeitet
und mitgetragen. Methodisch eignet sich dazu die ,Ampel”, die es ermdglicht, eine Situation
differenziert nach ,nicht akzeptabel” (rot), ,kann passieren, sollte vermieden werden” (gelb)
und ,wunschenswert” (grin) einzuordnen. Die Erfahrung zeigt, dass durch diese Methode
jedes Thema einzeln betrachtet werden kann und ein reflektierter Austausch im Team
gelingt.

Nach Erstellung eines einrichtungsbezogenen Verhaltenskodex wird dieser von allen
Mitarbeitenden durch die Unterzeichnung einer Verpflichtungserklarung bestatigt. Die
Verpflichtungserklarung ist das Instrument zur Umsetzung. Durch die Unterzeichnung
bestatigen die Mitarbeitenden, dass sie die Verhaltensregeln kennen und bereit sind, diese
einzuhalten.

Im Sinne von Transparenz und Beteiligung werden die Regeln den Kindern in altersgemaler
Weise erklart, damit auch sie einschatzen kdnnen, wann es zu Ubertretungen kommt. Bei
einem Elternabend werden die Eltern und Sorgeberechtigten tiber den Kodex und seine
Kernpunkte informiert und die erarbeiteten Regeln werden vorgestellt. Zudem ist die
Einrichtung aufgefordert, die erarbeiteten Regeln regelmafig in Teamsitzungen auf
Aktualitat und Machbarkeit hin zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen.

Umgang mit Regeliibertretungen

In der Realitét kann es zu Uberschreitungen eines Verhaltenskodex aus Versehen oder aus
einer Notwendigkeit heraus kommen. Entscheidend ist ein offener Umgang damit, d.h. dass
Ubertretungen bei einer im Kodex festgelegten Stelle (z.B. der Kita-Leitung) transparent
gemacht und besprochen werden. Dieser offene Umgang wird in der Praxis nur moglich
sein, wenn er nicht automatisch und zwangslaufig mit dienst- bzw. arbeitsrechtlichen
Sanktionen verbunden ist. Die Bereitschaft, ein eigenes Fehlverhalten oder das einer
Kollegin oder eines Kollegen transparent zu machen, wird umso eher moglich sein, je mehr
es in einer Einrichtung zur Selbstverstandlichkeit gehdrt, sein (berufliches) Handeln
transparent zu machen, sich kollegialer Kritik zu stellen mit dem Ziel, sich zu verbessern.

Naturlich kann oder muss es bei Fehlverhalten, das die Dienstordnung verletzt, dienst- oder
arbeitsrechtliche Konsequenzen geben — auch in Einrichtungen mit einer Kultur der
Fehleroffenheit. Verhaltenskodex und Arbeitsrecht sind jedoch als zwei unterschiedliche
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Ebenen fachlicher Art und deren Beurteilung zu betrachten. Dauerhafte bzw. massive
Uberschreitungen miissen durch die Leitung dem Trager gemeldet werden.

Partizipation

Partizipation ist nicht nur ein wichtiges Kinderrecht, sondern auch eine zentrale
Grundlage der Préavention und somit auch eines Schutzkonzepts.

Ziel von Partizipation ist es, altersangemessene aktive Beteiligungsformen in unseren Kitas
zu etablieren und damit eine Beteiligung auf allen Ebenen zu schaffen. Gelebte Partizipation
reflektiert und begrenzt die Macht von Erwachsenen und macht die Rechte von Kindern fur
diese erfahrbar. Sie spuren ihre Selbstwirksamkeit und erfahren, dass sie gehort und ernst
genommen werden und Einfluss auf Situationen und die Arbeit in der Einrichtung nehmen
koénnen. Sie erleben, dass sich auch Erwachsene an Regeln und Grenzen halten. Betroffene
werden zu Beteiligten und Entscheidungen werden mit ihnen statt fur sie gefallt (vgl.
Hansen, R./Knauer, R./Sturzenhecker, B. 2011).

Ein partizipatives Miteinander erfordert alltdgliche Klarungs- und Aushandlungsprozesse
zwischen den Kindern und Erwachsenen sowie eine gemeinsame Grundausrichtung auf
Demokratie und Beteiligung im jeweiligen Team als Basis des padagogischen Handelns.

Damit Beteiligung von Kindern gelingt, missen und werden die Grundlagen der
Mitgestaltung in den Strukturen unserer Einrichtungen fest verankert sein, und zwar an
folgenden Stellen:

» Padagogische Konzeption

+ Zielvereinbarungen

* Gruppenregeln

* Hausordnung

» Zeitplane

* Inhaltliche Planungen
Prinzipien fur die Umsetzung sind das

Prinzip der Information: Beteiligung von Kindern kann nur dann gelingen, wenn diese
wissen und verstehen, worum es sich bei einer anstehenden Entscheidung handelt.

Prinzip der Transparenz: Kinder brauchen Informationen Uber die Entscheidungsprozesse,
um sich aktiv beteiligen zu kénnen. Dabei erhdhen ritualisierte Verfahren die Sicherheit und
Handlungskompetenz, z.B. Kinderkonferenz immer mittwochs.

Prinzip der Freiwilligkeit: Ob und in welchem Umfang sich Kinder beteiligen mdchten,
mussen sie selbst entscheiden durfen.

Prinzip der Verlasslichkeit: Kinder brauchen Erziehungskrafte, auf die sie sich verlassen
konnen. Erwachsene sollten ihnen klar vermitteln, dass sie ihnen zutrauen, sich zu
beteiligen, und dass sie fahig sind, sie bei Problemen und Krisen zu unterstitzen.
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Prinzip der individuellen Begleitung: Jedes Kind hat individuelle Begabungen und
Beeintrachtigungen. Damit sich Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit gleichberechtigt beteiligen
konnen, brauchen sie individuelle Begleitung und Unterstutzung von Erwachsenen (vgl.
Hansen, R./Knauer, R./Sturzenhecker, B. 2011).

Auch Eltern und Sorgeberechtigte werden fur ein gelingendes Miteinander in unseren
Kindertageseinrichtungen beteiligt. Dies geschieht flir diese Personengruppe vor allem
durch Information und Transparenz. Beteiligung aller nach deren Mdglichkeiten ist die
Grundvoraussetzung fir das Gelingen eines Schutzkonzepts und eines gelebten
Kinderschutzes, denn nur wer mitdenken, mitentscheiden und mitgestalten kann, wird auch
fur die Umsetzung sorgen.

Beschwerdeverfahren

Im Sinne einer offenen Kommunikationskultur, Fehleroffenheit und der Bereitschaft, sich als
lernende Institution zu verstehen, muss in unseren Kindertageseinrichtungen ein
umfassendes Beschwerdeverfahren etabliert werden. Nur wer sich offen zeigt, Fehler und
Kritik als Chance zur Weiterentwicklung zu betrachten, wird dies auch in der Praxis
umsetzen kénnen.

Im § 45 SGB VIl ,Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung” findet sich die gesetzliche
Verpflichtung.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor
Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Méglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und aufRerhalb der Einrichtung
gewabhrleistet werden.

Kinder und Eltern sollen darin bestarkt und dazu ermutigt werden, Unzufriedenheit, Unmut
aber auch Verbesserungsideen frei aulern zu kénnen. Wichtige Voraussetzungen dafur sind
u.a. Freiwilligkeit, Moglichkeit der Anonymitat, Sanktionsfreiheit und zeithahe Rickmeldung
auf das Geaulerte.

Unser Ziel als Trager muss es sein, ein Beschwerdeverfahren in den
Kindertageseinrichtungen St. Peter, St. Magdalena und St. Paul zu unterstitzen, das die
Anliegen der Kinder in den Blick nimmt, die AuRerungen, Anregungen und Wiinsche der
Kinder aufgreift und sie zum Thema macht. Die Beschaftigung aller damit fihrt zu einem
Aushandlungsprozess zwischen Kindern und Erwachsenen. Grundlage fur diesen Prozess
ist eine partizipative Haltung der Fachkrafte, die Kindern das Recht zugesteht, ihre Meinung,
ihre Anliegen und ihre Beschwerden zu duf3ern und zu vertreten. Ein bewusster Umgang mit
Beschwerden geht den Weg der gelebten Partizipation konsequent weiter. Wenn Kinder
erleben, dass Beschwerden erwinscht sind, ernst genommen und bearbeitet werden, ist
diese Erfahrung fur sie mit zahlreichen Lernchancen verbunden. Kinder erleben ihre eigene
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Wirksamkeit, ihre Kommunikationsfahigkeit wird verbessert und soziale Kompetenzen
werden gestarkt.

Ernst genommene Beschwerden stédrken die Selbstwirksamkeitserfahrung und das
Selbstbewusstsein von Kindern.

Kinder lernen, sich mit Kritik auseinanderzusetzen, sich bei Bedarf zu entschuldigen und
neben der Durchsetzung ihrer eigenen Rechte ebenso die Rechte anderer Menschen zu
respektieren. So lernen die Kinder allmahlich, sich verantwortlich fur die eigenen
Bedirfnisse und Belange einzusetzen. Dies ist ein entscheidender Aspekt des aktiven
Kinderschutzes (vgl. Der Paritatische Gesamtverband 2020).

Als Trager sind wir Ansprechpartner*innen fir Anliegen von Mitarbeitenden und Leitungen.
Auch Eltern sollen sich direkt an den Trager wenden konnen. Wir gestalten daher auch auf
Tragerebene ein geeignetes Beschwerdeverfahren, das transparent und verlasslich ist. Die
Anliegen sollten zeitnah erstbeantwortet werden. Falls keine sofortige Aussage zu treffen ist,
sollte spatestens nach vier Wochen eine Riickmeldung erfolgen. Uns ist die Etablierung
einer Einrichtungskultur wichtig, in der im Team positive wie negative Ruckmeldungen als
selbstverstandlich dazu gehéren. Unter = D Intervention sind weitere Kontaktdaten von
externen Ansprechpersonen zu finden, an die sich Eltern, Mitarbeitende und Leitungen bei
Verdachtsfallen wenden kdnnen.

Sexualpadagogisches Konzept

~Sexualitdt kann begriffen werden als allgemeine Lebensenergie, die sich des Korpers
bedient, aus vielfaltigen Quellen gespeist wird, ganz unterschiedliche Ausdrucksformen
kennt und in verschiedenster Hinsicht sinnvoll ist. [...] Diese Lebensenergie steht allen
Menschen zur Verfiugung, vom ersten bis zum letzten Atemzug sind wir sexuelle Wesen,
egal in welcher Lebensphase oder Lebensform; sie ist die Kraft und Lebensquelle
schlechthin.” (Sielert, U. 1993)

Diese Definition macht ersichtlich, dass Sexualitat von Beginn an zur Entwicklung jedes
Menschen gehort und daher im Rahmen der Personlichkeitsentwicklung auch Bestandteil
des Bildungsauftrags von Kindertageseinrichtungen ist. Kinder bringen ihre eigene
Sexualitat und die damit gemachten Erfahrungen mit in die Kindertageseinrichtung.
Sexualpadagogik findet also statt, auch wenn sie nicht bewusst und aktiv zum Thema
gemacht wird — dann jedoch unreflektiert, wild, verschamt. Praventiver Kinderschutz bedarf
aber einer wertschatzenden, positiven und grenzwahrenden Sexualpadagogik, deren
Orientierungsrahmen ein sexualpadagogisches Konzept darstellt.

Aufgaben und Ziele eines sexualpadagogischen Konzepts sind im Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (2019) und § 13 der Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG) fur den
Bildungsbereich Sexualitat benannt:

» eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

« einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben
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Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und darlber sprechen kénnen
Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

angenehme und unangenehme Geflihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen (vgl.
Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan 2019)

Insgesamt ist ein sexualpadagogisches Konzept ein wichtiger Meilenstein im Kinderschutz,
denn die Kinder lernen ihren Koérper kennen, dirfen Gber ihren Kérper sprechen, nehmen
sich wahr und lernen, sich zu akzeptieren, wie sie sind, sie lernen Grenzen kennen, dirfen
Grenzen ansprechen, setzen ihre eigenen Schamgrenzen durch und respektieren die
Grenzen anderer. Sexualbildung findet in einem angemessenen Rahmen statt. Fur die
Teams in unseren Kitas bedeutet ein sexualpadagogisches Konzept

eine Basis flr eine gemeinsame Haltung und einen sicheren Umgang mit
Sexualthemen

eine Sprache zu finden und Sprachlosigkeit zu verhindern. Wenn Kinder Fragen zum
Korper bzw. zur Sexualitat stellen, missen sie kind- und entwicklungsgerechte
Antworten erhalten. Im Konzept wird geklart, wie Dinge beim Namen genannt und in
welchem Umfang Fragen beantwortet werden. Die Fachkrafte entwickeln eine
gemeinsame ,offizielle” Sprache, verwenden korrekte Begriffe und eine
diskriminierungsfreie Redeweise.

Inhalte eines sexualpadagogischen Konzepts:

grundsatzliche und gemeinsame Haltung des Teams zur kindlichen Sexualitat
Beschreibung von kindlicher Sexualitat (in Abgrenzung zur Erwachsenensexualitat)
Verstandnis von kindlicher Sexualitat und Umgang mit ihren Ausdrucksformen
Regeln fir Kérpererkundungsspiele (,Doktorspiele”)

Umgang mit Korperlichkeit, Gesundheit und Hygiene; Schaffen eines
Korperbewusstseins

Sprache: Sexuelle Bildung durch angemessene, altersgerechte Sprache
angemessener Einsatz sexualpadagogischer Literatur und Medien
Regeln fir Intimitat, Nahe und Distanz zwischen Fachkraften und Kindern

Partizipation von Eltern unter Beriucksichtigung ihrer Vielfalt (Referat fur Bildung und
Sport Minchen)

Das sexualpadagogische Konzept muss in jeder unserer drei Einrichtungen individuell
erstellt werden und muss die besonderen Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren
bertcksichtigen. Auch hier kbnnen wiederum Ergebnisse aus der Risikoanalyse virulent
werden. Folgende Aspekte spielen eine Rolle:

EinrichtungsgréRe und Art (z.B. St. Peter als reiner Kindergarten mit 125 Platzen; St.
Magdalena als Haus fur Kinder mit Krippe und Kindergarten; St. Paul mit
kombinierter Krippe und Kindergarten)

Alter der Kinder bzw. Altersunterschied (gerade in St. Magdalena und St. Paul mit
U3- und U3-Bereich relevant)

kulturelle Vielfalt der Familien
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* unterschiedliche Fahigkeiten und Einschrankungen der Kinder
* raumliche Bedingungen innen und aulen

» spezifische Ressourcen der Kindertageseinrichtung

» Schwerpunkt der Einrichtung, z.B. ,offenes Konzept”

Die Frage der Haltung ist fiir die Erstellung eines sexualpddagogischen Konzepts
wesentlich.

Daher ist zunachst eine Selbstreflexion notwendig, um das eigene sexualpadagogische
Konzept zu klaren. Danach wird das Thema in das Team getragen, um dort zu reflektieren
und eine gemeinsame Haltung zu entwickeln. Es wird ein Konzept entwickelt, das offen
vertreten wird. Die Eltern werden als Kooperationspartner verstanden und mit eingebunden.
Der verpflichtende Teamtag im Rahmen des ,Wegweiser Schutzkonzept™-Prozesses bzw.
die Beteiligung am Bistumsrahmenhandbuch gibt unseren Kindertageseinrichtungen die
Moglichkeit, sich im Team die entscheidenden Fragen zu stellen und gemeinsame Ziele und
Aussagen zu treffen.

Immer mehr spielt die interkulturelle Sexualpadagogik eine wichtige Rolle. Der Zuzug
unterschiedlichster Menschen, Religionen und Weltanschauungen — auch im Iandlichen
Raum um Waldkirchen — stellt uns als Trager wie auch die Einrichtungen vor weitere
Herausforderungen.

Kleiner Exkurs: Interkulturelle Sexualpadagogik

» Was erfordert transkulturelle Arbeit von der Kindertageseinrichtung, den Teams und

den Padagog*innen?

» Was brauchen die Kinder aus verschiedenen Kulturen?

*  Wie ist mit den Forderungen der Eltern umzugehen?

» Brauchen nicht deutsche Eltern eine andere Anbindung? (vgl. Gnielka M. 2007)
Das Angebot unserer Kindertageseinrichtungen, interessierte Eltern mit Hilfe eines
Elternabends miteinzubeziehen, ist ein wichtiger Schritt. So kénnen Eltern Gber das Konzept
unterrichtet und bei der Weiterentwicklung beteiligt werden.

Praventionsangebote

Durch die Teilnahme am ,Wegweiser Schutzkonzept” bzw. am Bistumsrahmenhandbuch
erhalt das Team unserer Kitas die umfassende Mdglichkeit, sich Gber Praventionsangebote,
die sich an Kinder und Eltern richten, zu informieren. In den Einrichtungsgewalt-
Schutzkonzepten werden Angebote und die damit verbundenen padagogischen
Ausrichtungen benannt.

Spezielle Fortbildungsangebote kénnen Uber den Caritasverband fir die Di6zese Passau
e.V. / Abteilung Bildung gebucht werden und eréffnen den Kita-Teams fortlaufend
Anregungen zu Praventionsangeboten.
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D Intervention

Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum
Umgang mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfallen und Gefahrdungen.
Sie umfasst alle MalRnahmen, die dazu geeignet sind, Gefahrdungen oder Ubergriffiges
Verhalten schnellstmdglich zu beenden und weitere Ubergriffe zu verhindern. Der Schutz
von Betroffenen hat dabei oberste Prioritat.

Die Sicherstellung des Kinderschutzes ist eine Pflichtaufgabe unserer
Kindertageseinrichtungen sowie die Voraussetzung fir eine staatliche Férderung (§§ 74 und
79a SGB VIII). Fiur unsere Kindertageseinrichtungen wie auch fir uns als Trager sind zwei
Blickrichtungen notwendig. Zum einen gilt es, Gefahrdungen von Kindern durch Personen
aullerhalb der Einrichtung anzuschauen, d.h. in der Familie und in deren sozialen Umfeld (§
8a SGB VIlI) sowie Gefahrdungen durch Personen innerhalb der Einrichtung (§§ 45 und 47
SGB VIII) in den Blick zu nehmen.

Aufgabe der padagogischen Fachkrafte in St. Peter, St. Magdalena und St. Paul ist es, eine
Einschatzung von Art, Erheblichkeit und Wahrscheinlichkeit von Schadigungen
vorzunehmen. Mit Hilfe von Beobachtungsbdgen fur den Kinderschutz kdnnen die
Verantwortlichen in der Kindertageseinrichtung Veranderungen wahrnehmen und mit der
verpflichtend hinzugezogenen Insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) eine anonymisierte
Fallbesprechung durchftihren.

Formen von Kindeswohlgefahrdung:

* Korperliche Gewalt

* Psychische Gewalt

» Korperliche Vernachlassigung

» Emotionale Vernachlassigung

+ Sexualisierte Gewalt
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung auf3erhalb der Kindertageseinrichtung l6sen
in der Jugendhilfe den Schutzauftrag geman § 8a SGB VIl aus:

» Gefahrdungseinschatzung im Mehraugenprinzip
» Hinzuziehen einer Insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)
* Dokumentationspflicht

» Einbezug der sorgeberechtigten Eltern, soweit der Schutz des Kindes dadurch nicht
gefahrdet ist

+ Einbezug des Kindes nach Entwicklungsstand und Entwicklungsalter
» Berlcksichtigung des Datenschutzes

* Meldung an das Jugendamt, sofern der Kinderschutz mit eigenen Mitteln nicht
gesichert werden kann
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Zudem sind alle notwendigen Schritte zu unternehmen, um das Kindeswohl nicht weiter zu
gefahrden bzw. um das Kindeswohl wiederherzustellen. Entsprechende Handlungsplane fiir
Vermutungen bzw. Verdachtsfélle stellen den au3eren Rahmen dar und mussen in der
Einrichtung verpflichtend verortet werden. Sie sind zudem ein wichtiges Bindeglied zwischen
Trager-Schutzkonzept und Einrichtungs-Gewaltschutzkonzept.

Als Tragerverantwortliche haben wir die Organisationsverantwortung fir den Umgang mit
Verdachtsfallen. Wir sind dafur verantwortlich, dass das Vorgehen und die MalRnahmen fur
Gefahrdungen innerhalb und auRerhalb der Kindertageseinrichtungen im
einrichtungsbezogenen Schutzkonzept festgelegt und entsprechend verdéffentlicht und
umgesetzt werden. Dieses Vorgehen beschreibt insbesondere die einzelnen
Interventionsschritte, Verantwortlichkeiten und Wege zur Bearbeitung des Verdachts.

Im Falle einer Straftat sind gemaf der Leitlinien des DCV bzw. der bischoflichen Leitlinien
durch den Trager unverziglich die Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten. Grundsatzlich
gilt:

+ Jedem Verdacht auf eine Grenzverletzung bzw. strafbare Handlung ist umgehend
sorgfaltig nachzugehen. Die Differenzierungen sind unter = A Prdambel —
Begriffsklarungen nachzulesen.

* Intervention ist Leitungshandeln der fir die Einrichtung zustandigen Personen.

+ Intervention folgt rechtsstaatlichen Prinzipien und gesetzlichen Vorgaben.

» Der Schutz von Betroffenen und Dritten vor akuten Gefahrdungen sowie deren
Unterstutzung ist wahrend des Interventionsverfahrens unbedingt zu beachten.

» Die Fursorgepflicht gegenlber beschuldigten Mitarbeitenden ist zu berlcksichtigen.

Bei der Gefahrdungseinschatzung werden Anhaltspunkte, Risiko- und Schutzfaktoren
gesammelt und im Sinne einer Kindeswohlgefahrdung bewertet.

Handlungsplane

Im Schutzkonzept der jeweiligen Einrichtung sind die verschiedenen Handlungsplane
verortet, die die Anzeichen und Situationen einer Kindeswohlgefahrdung innerhalb und
aulierhalb der Einrichtung darstellen. Sie beschreiben die Abldufe zum einen in der
zeitlichen Abfolge und zum anderen unter der Verantwortung, unter der diese stehen. Als
Tragerverantwortliche sind wir in der Verantwortung, notwendige Mal3nahmen zu ergreifen,
die das Kindeswohl schitzen, bzw. eine Fursorgepflicht gegenuber den hauptberuflich
Tatigen zu gewabhrleisten.

Die wohl haufigste Form der Kindeswohlgefahrdung findet nach derzeitigen statistischen
Zahlen im hauslichen oder sozialen Umfeld des Kindes statt. Mit dem Handlungsplan
»Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII” (siehe = Anlage) kann unsere Einrichtung unter
Zuhilfenahme von geeigneten Beobachtungsbégen mogliche Gefahrdungen frihzeitig
erkennen und geeignete MalRnahmen einleiten.
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Ubergriffe zwischen Kindern miissen padagogisch gut begleitet und von Formen kindlicher
Sexualitat klar unterschieden werden. Der Handlungsplan (siehe = Anlage) weist hier auf
diese wichtige Aufgabe hin und gibt den verantwortlichen Padagog*innen klare
Handlungshilfen und klart deren Rolle.

Der Handlungsplan ,Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten...” (sieche = Anlage) legt
den Fokus auf mégliche interne Gefahrdungen durch Mitarbeitende, interne und externe
Fachkrafte wie auch ehrenamtlich Tatige. Verdachtsfalle innerhalb der
Kindertageseinrichtung, die sich gegen eine/n Kolleg*in richten, missen sofort und direkt an
die zustandige Kita-Leitung weitergegeben werden. Diese meldet den Verdacht unmittelbar
an die tragerverantwortliche Person des Pfarr-Caritasverbandes Waldkirchen e.V. (Herr
Konrad Niederlander als 1. Vorsitzender), die die nachsten Schritte zum Wohl des Kindes
einleitet. Weitere Meldemoglichkeit sind die eingerichteten externen Ansprechpersonen flr
den Caritasverband der Didzese Passau e.V. und fur die Di6zese Passau (siehe = D
Intervention — Externe Ansprechpersonen).

Dokumentation

Die Dokumentation der Beobachtungen und der geflihrten Gesprache in der Einrichtung
bzw. mit den Tragerverantwortlichen erganzt ein systematisches Vorgehen und unterstitzt
so die Kita-Leitung und ihr Team bei der Bearbeitung eines Vorfalls bzw. bei der Sicherung
des Kindeswohls.

Externe Ansprechpersonen

Gemal den Leitlinien des DCV bzw. der Deutschen Bischofskonferenz gibt es die
Méglichkeit, eine Meldung an die beiden externen Ansprechpersonen fur den Bereich der
Caritas bzw. des Bistums zu machen.

Externe Ansprechpersonen fiir den Caritasverband der Diozese Passau e.V.:
Frau Olga Kuhls und Herr Julius Krieg. Sie sind wie folgt zu erreichen:

Olga Kuhls

Telefon: 0151/72404135

E-Mail: externe.ansprechpartnerin@caritas-passau.de

Julius Krieg
Telefon: 0170/1612846

E-Mail: externer.ansprechpartnerin@caritas-passau.de

Externe Ansprechpersonen fiir das Bistum Passau:

Frau Rosemarie Weber (Rechtsanwaltin) und Herr Dr. Burkhard Wolff (Kinder- und
Jugendpsychiater i.R.). Sie sind wie folgt zu erreichen:
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Rosemarie Weber
Telefon: 0851/50 1976 0

E-Mail: info@kanzlei-rweber.de

Dr. Burkhard Wolff
Telefon: 0160/95593967

E-Mail: ansprechpersonwolff@gmx.net

Tréager-Schutzkonzept - Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e. V.

Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. - Seite 32 von 84


mailto:ansprechpersonwolff@gmx.net

Tréger-Schutzkonzept - Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e. V.

E Rehabilitation, Aufarbeitung und
Qualitatssicherung

Rehabilitation

Im Falle eines unbegriindeten Verdachts oder nach unbegriindeter Beschuldigung ist es von
enorm grofRer Bedeutung, dass der Sachverhalt Ilickenlos aufgeklart und transparent
gemacht wird, um das Ansehen und die Arbeitsfahigkeit des/r Betroffenen
wiederherzustellen. Fir alle Beteiligten ist diese Situation besonders belastend. Da die
Gefahr besteht, dass ein Verdacht an einem/r Mitarbeitenden haften bleibt, ist hier der
transparente Umgang von besonderer Bedeutung.

Wichtig sind institutionelle Unterstutzungsmallnahmen fur Mitarbeitende und fur die in der
Einrichtung anvertrauten Kinder. Im Handlungsplan ,Vermutung auf grenzverletzendes
Verhalten von einem/r padagogischen Mitarbeiter*in in der Einrichtung bzw. einer externen
Fachkraft oder einem/r ehrenamtlich Tatigen (§§ 72a, 45, 47 SGB VIII)” (siehe = Anlage)
werden in Schritt 13 die notwendigen Schritte zur Rehabilitation eines/r Mitarbeitenden
genannt.

Die Rehabilitation erfolgt mit der gleichen Intensitit und Korrektheit wie die
Aufklarung eines Verdachts.

Es sollen alle Schritte unternommen werden, um den guten Ruf der falschlich beschuldigten
oder verdachtigen Person wiederherzustellen. Das ist Aufgabe der tragerverantwortlichen
Personen wie auch der zustandigen Leitung. Eine qualifizierte externe Begleitung
sollte/muss dabei in Anspruch genommen werden. Das Rehabilitationsverfahren wird durch
die Kita-Leitung transparent und nachvollziehbar an Team, Eltern und Elternvertreter
kommuniziert und auch die Offentlichkeit wird sensibel und ausreichend informiert. In dem
Fall, dass einem/einer Beschuldigten zunachst nicht geglaubt worden war, sind geeignete
Wege der Entschuldigung zu treffen. Ist ein Weiterarbeiten in der Einrichtung nicht maglich,
soll/muss ein Einrichtungswechsel unterstitzt werden.

Aufarbeitung

Aufarbeitung soll aufdecken, in welcher Kultur sexueller Kindesmissbrauch oder auch
Gewalt in einer Institution stattgefunden hat, welche Strukturen unter Umstanden mit dazu
beigetragen haben, dass Tater*innen Kindern Gewalt angetan haben, und wer von ihnen
gewusst, aber sie nicht oder zu spat unterbunden hat. Aufarbeitung soll sichtbar machen, ob
es unter den Verantwortlichen in den Institutionen zu dem Zeitpunkt des Missbrauchs eine
Haltung gab, die Gewalt begunstigt und Kinder abgewertet hat, und sie will klaren, ob und
wenn ja warum sexueller Kindesmissbrauch oder Gewalt in einer Einrichtung vertuscht,
verdrangt oder verschwiegen wurde.
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Die Unabhangige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs (kurz:
.,Kommission”) geht davon aus, dass die Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs ein
wesentlicher Aspekt eines modernen Kinderschutzes ist und eine Voraussetzung fir die
Umsetzung des Rechts auf eine gewalltfreie Erziehung darstellt. ,Der Begriff ,Aufarbeitung'
wird im Kontext mit sexueller Gewalt in Institutionen fir die Beschreibung unterschiedlicher
Prozesse verwendet — sowohl fur die Untersuchung zurlickliegender Falle als auch fur die
zukunftsorientierte Auseinandersetzung mit aktuellen Fallen.” (Enders, U./Schlingmann, T.
2019, S. 3)

Im Kontext eines Trager-Schutzkonzeptes wird vorrangig der Blick auf aktuelle Falle gelegt.
Deren Aufarbeitung soll dazu beitragen, dass ,irritierte Einrichtungen” (Einrichtungen, in
denen es zu Ubergriffen durch Erwachsene gegeniiber Kindern gekommen ist) wieder den
Weg zurtick zu einem von Vertrauen und gegenseitiger Wertschatzung gepragten Ort
finden.

Bei der Untersuchung von zurtickliegenden Fallen ,,...wird von Institutionen erwartet, dass
sie sexuellen Kindesmissbrauch in ihrer Vergangenheit aufarbeiten. Ihnen wird eine Pflicht
zugewiesen, durch Aufarbeitung Verantwortung fiir die Vergangenheit in ihrer Institution zu
Ubernehmen. Diese Erwartung resultiert aus der Uberzeugung, dass vor allem betroffene
Menschen ein Recht auf Aufarbeitung haben” (Kommission 2020, S. 6). Als
Tragerverantwortliche ist es unsere moralische und fachliche Verantwortung, Aufarbeitung
auf den Weg zu bringen, wenn wir von zurtickliegender (sexueller) Gewalt gegen Kinder
Kenntnis erhalten.

Hat sich ein Verdacht bestatigt, muss nach der Intervention eine Aufarbeitung des
Geschehens stattfinden. Dies ist ein langfristiger, zukunftsorientierter Prozess, in dem
ermittelt wird, welche Strukturen trotz Vorhandenseins eines Schutzkonzepts dazu
beigetragen haben, dass es zu einem Vorfall kommen konnte. Aufarbeitung soll

+ das Schweigen beenden, das Betroffene oft zu lange begleitet hat

» das Recht der Betroffenen auf Schutz und Zeugenschaft einlésen

» das erlittene Unrecht und dessen Folgen fur die Betroffenen benennen

» aufdecken, welche Taten, Tater*innen sowie Mitwissende und Vertuschende es gab

+ aufzeigen, welche Umsténde den sexuellen Missbrauch und Gewalt begunstigt und
die Aufdeckung verhindert haben

* Unrecht anerkennen und Formate des Erinnerns entwickeln

+ Konsequenzen fir die Gegenwart und den Schutz von Kindern heute ziehen
(Kommission 2020, S. 9)

Die Aufarbeitung in unseren Kita-Einrichtungen kénnte wie folgt geregelt sein:
» Die Tragerverantwortlichen sind in der Verantwortung fir die Aufarbeitung des
Geschehens in der Einrichtung.

* Je nach Fall sind in der Einrichtung Ma3nahmen zur Krisenintervention und
Stabilisierung, zur Trauma-Exploration, zur Integration und zum Neubeginn
erforderlich.
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»  Zur Aufarbeitung muss eine Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) hinzugezogen
werden.

* Nach Abschluss des Verfahrens reflektiert das Tragerteam unter Beteiligung einer
externen Fachberatung den Fall und zieht Schlussfolgerungen fur die Fortschreibung
der Aufarbeitung.

» Unterstltzung durch externe Fachstellen muss in Anspruch genommen werden.
Im Sinne der Pravention von Wiederholungstaten sind vor allem die Auseinandersetzung mit

entstandenen Dynamiken innerhalb eines Teams (evtl. auch in der Offentlichkeit) und eine
Analyse mdglicher Auswirkung auf die Zukunft Inhalte der Aufarbeitung.

Qualitatssicherung

Trager- und Einrichtungsschutzkonzepte missen/sollen in einem regelmafigen Turnus von
funf Jahren Gberprift und aktualisiert werden, in jedem Fall aber nach einem Verdachtsfall.
Eine qualitative und nachhaltige Sicherung des Schutzkonzepts wird vom Vorstand des
Pfarr-Caritasverbandes Waldkirchen e.V. als verantwortlicher Tragerstelle umgesetzt und ist
handlungsweisend.
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F Anlaufstellen sowie
Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner

Liste mit Ansprechpersonen und Anlaufstellen

Eine stets aktualisierte Liste mit Angeboten fir Beratungsstellen bei Pravention und
Intervention von sexualisierter Gewalt/Gewalt findet sich auf der Homepage des
Caritasverbandes fur die Didzese Passau e.V. sowie in der = Anlage zum vorliegenden
Konzeptpapier. Verantwortlich fir diese Liste ist die Praventionsbeauftragte im
Caritasverband fir die Didézese Passau e.V., Frau Andrea Kramer. Sie ist wie folgt zu
erreichen:

Frau Andrea Kramer (MA)
Praventionsbeauftragte

Caritasverband fur die Di6zese Passau e.V.
Steinweg 8, 94032 Passau

Telefon: 0851 392-303

E-Mail: andrea.kramer@caritas-passau.de

Die Liste mit Angeboten flir Beratungsstellen ist zu finden unter:

https://www.caritas-passau.de/hilfe-und-beratung/praevention-gegen-sexuellen-missbrauch-
und-verhalten-bei-missbrauchsfaellen

Ansprechpersonen beim Trager

Der Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. hat aktuell keine eigens benannten internen
Ansprechpersonen flr Pravention, Intervention oder Aufarbeitung. Anfragen zu diesen
Themenfeldern werden bis auf Weiteres direkt durch die Tragerverantwortlichen
entgegengenommen und bearbeitet:

Konrad Niederlander

1. Vorsitzender Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V.
Postfach 1262, 94065 Waldkirchen

Telefon: 0171 1429194 oder 08581 6909131

E-Mail: pfarr-caritasverband@pfarrei-waldkirchen.de

Zusatzlich stehen die Leitungen unserer drei Kindertageseinrichtungen fir Anliegen aus dem
jeweiligen Haus als erste Ansprechpartnerinnen zur Verfigung:
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+ Kita ,St. Peter”: Frau Kathrin Blochl (Tel. 08581 3445)
* Haus fir Kinder ,St. Magdalena”: Frau Daniela Weil} (Tel. 08581 9865650)
» Kindergarten ,St. Paul” Holzfreyung: Frau Marianne Sommeregger (Tel. 08586 5128)

Bei Verdachtsfallen kénnen sich Eltern, Mitarbeitende und Leitungen jederzeit auch direkt an
die unter = D Intervention — Externe Ansprechpersonen genannten externen
Ansprechpersonen wenden.
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Verzeichnis der Quellen

Brazelton, T./Greenspan, S. (2008): Die sieben Grundbedirfnisse von Kindern: Was jedes
Kind braucht, um gesund aufzuwachsen, gut zu lernen und gllcklich zu sein. Beltz.

Der Paritatische Gesamtverband (2020): Kinderrechte starken! Beschwerdeverfahren fir
Kinder in Kindertageseinrichtungen. Berlin.

Enders, U. (Hg.) (2012): Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen.
Ein Handbuch fiir die Praxis. 1. Aufl., Orig.-Ausg. KéIn: Kiepenheuer & Witsch (KiWi, 1230).

Enders, U./Schlingmann, T. (2019): Nachhaltige Aufarbeitung aktueller Falle sexuellen
Missbrauchs durch Erwachsene und sexueller Ubergriffe durch Kinder und Jugendliche in
Institutionen. Online verflgbar unter: https://www.zartbitter.de

Freund, U./Riedel-Breidenstein, D. (2004/2006): Sexuelle Ubergriffe unter Kindern.
Handbuch zur Pravention und Intervention. Kdlin.

Gnielka, M. (2007): Sexualpadagogik im interkulturellen Kontext. ISP.

Hansen, R./Knauer, R./Sturzenhecker, B. (2011): Partizipation in
Kindertageseinrichtungen. So gelingt Demokratiebildung mit Kindern! Verlag das Netz.

Sielert, U. (1993): Sexualpadagogik. Konzeption und didaktische Anregungen. 2. korrigierte
Aufl. Weinheim: Beltz (Edition Sozial).

Stabsstelle Pravention, Caritasverband fiir die Diozese Passau e.V. (2022):
Konzeptpapier — Tragerschutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen im Bistum Passau.
Passau, Juni 2022. (Vorlage und Hauptquelle des vorliegenden Konzeptpapiers)

Referat fiir Bildung und Sport Miinchen: Handbuch: Umgang mit sexueller Gewalt in
stadtischen Kindertageseinrichtungen.

Zartbitter KéIn: Doktorspiele oder sexuelle Ubergriffe?
https://beauftragter-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte
https://www.aufarbeitungskommission.de/

https://www.ifp.bayern.de/projekte/curricula/BayBEP.php (2019). Bayerischer Bildungs- und
Erziehungsplan

Verwendete Webseite des Tragers: htips://pfarrverband-waldkirchen.bistum-

passau.de/caritas-im-pfarrverband/kindertageseinrichtungen
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Anlagen

Die nachfolgenden Dokumente sind als Anlagen Bestandteil dieses Konzepts. Sie liegen auf
den nachfolgenden Seiten im Original vor und werden erganzend in den drei Einrichtungen
sowie beim Trager vorgehalten.

Anlage 1 - Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz

Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz vom
16.12.2019

Anlage 2 — DCV-Leitlinien

Leitlinien des Deutschen Caritasverbands (DCV) fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen durch Beschaftigte in den
Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und Mitgliedsorganisationen

Anlage 3 — Wegweiser Schutzkonzept

Ubersicht Giber den Projektablauf ,Wegweiser Schutzkonzept® fir katholische
Kindertageseinrichtungen im Bistum Passau

Anlage 4 — Handlungsplan Schutzauftrag § 8a SGB VIl

Handlungsplan zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung geman § 8a SGB VIII

Anlage 5 — Handlungsplan sexualisierte Ubergriffe zwischen Kindern

Handlungsplan bei Vermutung auf sexualisierte Ubergriffe zwischen Kindern innerhalb der
Einrichtung

Anlage 6 — Handlungsplan grenzverletzendes Verhalten Mitarbeiter*innen

Handlungsplan bei Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten von einem/r padagogischen
Mitarbeiter*in in der Einrichtung bzw. externen Fachkraft oder einem/r ehrenamtlich Tatigen
(§§ 72a, 45, 47 SGB VIII)

Anlage 7 — Beratungsstellen

Angebote fur Beratungsstellen bei Pravention und Intervention von sexualisierter
Gewalt/Gewalt
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Die einrichtungsbezogenen Schutzkonzepte sowie die padagogischen Konzeptionen der
Einrichtungen St. Peter, St. Magdalena und St. Paul sind auf der Internetseite des
Pfarrverbandes Waldkirchen einsehbar:

https://pfarrverband-waldkirchen.bistum-passau.de/caritas-im-
pfarrverband/kindertageseinrichtungen
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Anlage 1

Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-

oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz vom
16.12.2019

Originaldokument auf den nachfolgenden Seiten
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Die Deutsche Bischotfskonterenz

113
Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Praambel

Die Verantwortung fiir die Pravention gegen sexualisierte Gewalt obliegt
dem (Erz-)Bischof als Teil seiner Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel
der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern und Jugendli-
chen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Geiste des Evan-
geliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Ent-
wicklung geférdert sowie Wiirde und Integritit geachtet werden. Dabei
soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.
Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.
Prévention als Grundprinzip professionellen Handelns tragt bei Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass
sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemein-
schaftsfahigen Persdnlichkeiten gestdarkt werden. Dabei ist die Sexualitit
als ein Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,Gott selbst hat die
Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Geschenk fiir seine Ge-
schopfe ist.“ !

In allen pddagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpadagogik vermit-
telt werden, die Selbstbestimmung und Selbstschutz starkt.

"Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19.Marz 2016, Nr. 150.

344 FOLGE 9 | PASSAU, 16. DEZEMBER 2019 | 149. JAHRGANG
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Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen miissen bei allen Praven-
tionsmaBnahmen angemessen berticksichtigt werden.

Ziel von Pravention in Ditzesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen
Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und Initiativen sowie in kirch-
lichen und caritativen Institutionen und Verbdnden ist es, eine Kultur des
achtsamen Miteinanders zu praktizieren und weiter zu entwickeln.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbereich der
Deutschen Bischofskonferenz fiir das Wohl und den Schutz von Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen Verantwor-
tung und Sorge tragen.

Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimmte Vorgehensweise im
Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz.

Sie ist Grundlage fiir weitere di6zesane Regelungen.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt
unterliegen, sollen von der (Erz-)Diozese nur dann als férderungswiirdig
anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung
oder der jeweiligen diézesanen Prdventionsregelungen verpflichtet haben.
Sonstige Rechtstrager sollen von der (Erz-)Didzese nur dann als forderungs-
wiirdig anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmen-
ordnung oder der jeweiligen di6zesanen Ausfiihrungsbestimmungen ver-
pflichtet haben.

1. Begriffsbestimmungen

1.1. Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle MaBnahmen, die vor-
beugend (primar), begleitend (sekundér) und nachsorgend (tertidr)
gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich
an Betroffene, an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in
denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte/Tater.

1.2 Beschéftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind ins-
besondere
» Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
» Ordensangehorige,
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« Kirchenbeamdte,
» Arbeitnehmer,
« zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,
nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwil-
ligendienstgesetz oder in vergleichbaren Diensten tétige Personen
sowie Praktikanten,
+ Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte
Arbeitnehmer.
Fiir Beschéftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Rahmenordnung, so-
weit sie das Arbeitsverhdltnis beriihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn
sie von den zustandigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Ar-
tikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse beschlossen worden ist.
Fiir ehrenamtlich tdtige Personen und Mandatstrdger im kirchlichen Be-
reich gilt diese Rahmenordnung entsprechend.

1.3 Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung um-
fasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexualbezogene Hand-
lungen und Grenzverletzungen. Die Rahmenordnung berticksichtigt
dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts
und bezieht sich somit
« sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbu-

ches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten

« als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6
§ 1SST, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1n. 4 SST wie
auch nach Art4 § 1n. 1SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC,
soweit sie an Minderjahrigen oder an Personen, deren Vernunftge-
brauch habituell eingeschrénkt ist, begangen werden

« und auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) VELM 2.

« Zusatzlich findet sie unter Berlicksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls Anwendung auf Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Kindern,

¢ Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019.
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Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine

sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen

Ubergriff darstellen.
Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und auBerhalb
des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit vermeint-
licher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen deren ausdriicklichen
Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchftihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

1.4 Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sin-
ne des § 225, Abs. 1 des StGB*=.
Diesen Personen gegentiiber tragen Beschdftigte im Kkirchlichen
Dienst eine besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer Fiir-
sorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund
ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefahrdung im
Sinne dieser Rahmenordnung besteht.
Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonde-
ren Macht und/oder Abhiangigkeitsverhéltnis unterworfen sind.

Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhdngigkeitsverhdltnis kann

auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

2. Grundsitzliche Anforderungen an Praventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Prédvention gegen sexualisierte Gewalt
miissen transparent, nachvollziehbar, kontrollier- und evaluierbar sein.
Die Entwicklung und Verwirklichung von MaBnahmen zur Pravention
erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit mit allen hierfiir relevanten
Personen und Gruppen. Dazu gehdren insbesondere auch die Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen selbst.
Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders beriick-
sichtigt.

¥ Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. sei-
ner Firsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3. von dem Fursorgepflichtigen seiner Gewalt
iiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB §
225 Abs. 1]
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3. Institutionelles Schutzkonzept
Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt der Rechtstrager
die Verantwortung fiir die Entwicklung von institutionellen Schutz-
konzepten innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs. Diese sind regel-
maBig - spatestens alle fiinf Jahre — zu iberpriifen und weiterzuent-
wickeln.
Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstim-
mung mit der didzesanen Koordinationsstelle ausgestaltet (s. Ziff. 4).
Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgrup-
pengerecht und lebensweltorientiert zu konzipieren.

3.1 Personalauswahl und -entwicklung
Die Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprach, wahrend der Einarbei-
tungszeit sowie in regelméBigen Gesprachen mit den Beschaftigten
im kirchlichen Dienst.

3.1.1 Erweitertes Flihrungszeugnis
Beschaftigte im kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetz-
lichen dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es die
gesetzlichen Regelungen bestimmen.
Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

3.1.2 Selbstauskunftserkldrung
Je nach Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen bzw. nach
Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen gepriift, ob eine
Selbstauskunftserklarung vorzulegen und zu dokumentieren ist. Die-
se enthalt Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat
nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet
worden ist. Dartiber hinaus ist die Verpilichtung enthalten, bei Einlei-
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tung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens
dem Rechtstrager hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

3.1.3 Dritte
Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen
oder Firmen oder wenn solchen externen Personen oder Firmen
kirchliche Raume iiberlassen werden, sind diese Regelungen analog
anzuwenden.

3.14 Aus- und Fortbildung
In allen Féllen, in denen die Didzese die Aus- und Fortbildung von
Beschiftigten im kirchlichen Dienst selbst oder mit-verantwortet, be-
steht die Verpflichtung, die Themenfelder der Pravention verbindlich
zu regeln.

3.2 Verhaltenskodex
Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich zu erstellen.
Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich addqua-
tes Ndhe-Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Umgang mit
Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen.
Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschéftigten im kirchli-
chen Dienst durch Unterzeichnung anzuerkennen.
Die Unterzeichnung der Verpflichtungserkldrung zum Verhaltens-
kodex ist verbindliche Voraussetzung fiir eine Anstellung, Weiterbe-
schaftigung sowie auch fiir eine Beauftragung zu einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit.
Dartiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtstrédger in geeigne-
ter Weise zu verdffentlichen.

3.3 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen
Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie
der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu sichern, muss der

Rechtstrdger alle erforderlichen Normen, Dienstanweisungen und
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hausinterne Regelungen verbindlich erlassen. Soll der Verhaltens-
kodex arbeitsrechtliche Verbindlichkeit erhalten, muss der Rechtstra-
ger ihn als Dienstanweisung erlassen. Die Regelungen der Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO) sind hierbei zu beachten.

3.4 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall *
Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutz-
konzepts die Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall.
Dazu gehoren interne und externe Beratungsmdéglichkeiten und Mel-
de- und Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter Weise bekannt
gemacht werden.
Im institutionellen Schutzkonzept sind MaBnahmen zu beschreiben,
wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder konkreten Vorfall die
Unterstiitzung im jeweiligen System aussehen soll.
Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten
bzw. Tatern erhalten kontinuierlich Supervision.

3.5 Qualitdtsmanagement
Der Rechtstrager hat die Verantwortung dafiir, dass Manahmen zur
Pravention als Teil seines Qualitdtsmanagements implementiert, kon-
trolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden.
Fir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir den Zusammen-
schluss mehrerer kleiner Einrichtungen muss eine fiir Praventionsfra-
gen geschulte Person zur Verfiigung stehen, die bei der Umsetzung
des institutionellen Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann.
Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist im Rahmen der Aus-
wertung eines Verdachts oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erfor-
derliche Anpassungen zu tiberpriifen.

3.6 Praventionsschulungen
Alle Beschdftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendli-
chen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, wer-

+ Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachse-
ner durch Kleriker und sonstige Beschéaftigte im kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.
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den zu Fragen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle

anderen Beschiéftigten im kirchlichen Dienst sind regelmagig auf die

Bedeutung der Prévention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse

und weiterfiihrende Kompetenzen insbesondere zu Fragen von

» angemessener Ndhe und Distangz,

» Kommunikations- und Konfliktfadhigkeit,

» eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

» Psychodynamiken Betroffener,

» Strategien von Tdtern,

- (digitale) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/Medienkompetenz,

» Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehun-
gen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,

» Straftatbestdnden und kriminologischen Ansatzen sowie weiteren
einschldagigen rechtlichen Bestimmungen,

» notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ihr Umfeld
und die betroffenen Institutionen,

» sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen an anderen Minderjah-
rigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,

» Schnittstellenthemen wie z.B. Sexualpddagogik oder sexuelle Bil-
dung sowie geschlechter- und kultursensible Bildung,

» regionalen fachlichen Vernetzungsmaoglichkeiten mit dem Ziel
eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung,

Inhalten, Methoden und Umfang zu differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusatzlich zur Wahrneh-

mung ihrer Verantwortung bei der (Weiter-)Entwicklung und Umset-

zung des Institutionellen Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der Schutz von Kin-

dern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-

nen im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden dabei MaBnahmen, die so-
wohl Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt unterhalb der

Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder verhindern.
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3.7 Weitere Prdaventionsarbeit des Rechtstragers
Jeder Rechtstrager hat dariiber hinaus geeignete MaBnahmen zur
Starkung von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehort auch die Einbeziehung
des Umfelds zum Thema Prévention gegen sexualisierte Gewalt (El-
tern bzw. Personensorgeberechtigte, Angehorige und gesetzliche Be-
treuungen).

4.  Koordinationsstelle

4.1. Der (Erz-)Bischof unterhdlt eine didzesane Koordinationsstelle zur
Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung der Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere qua-
lifizierte Person/en als Prdaventionsbeauftragte. Sie berichten der Bis-
tumsleitung regelmaBig tiber die Entwicklung der Praventionsarbeit.

4.2. Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischofen eine interditzesane
Koordinationsstelle einrichten.

4.3. Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts eigene Prdventi-
onsbeauftragte ernannt haben, arbeiten die diézesanen Praventions-
beauftragten mit diesen zusammen.

4.4, Die diozesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

« Einbindung von Betroffenen gemas Ziff. 2,

« Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung, Umset-
zung und Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten,

« Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstrager,
Organisation von QualifizierungsmaBnahmen (gem. Ziff. 3.6),

« Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fiir Préventi-
onsfragen geschulten Person (gem. Ziff. 3.5.),

« Vernetzung der Prdventionsarbeit inner- und auBerhalb der Di-
zese sowie zu den Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen
Missbrauchs geméB der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebediurftiger Er-
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wachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst,

» Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungs-
stellen gegen sexualisierte Gewalt,

» Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitéts-
standards,

» Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

» Fachberatung bei der Planung und Durchfithrung von Prdventions-
projekten,

» Vermittlung von Fachreferenten,

« Entwicklung von und Information tiber Praventionsmaterialien
und -projekten,

. Offentlichkeitsarbeit.

Datenschutz

Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergdnzung und Konkreti-
sierung durch den Didzesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf
personenbezogene Daten einschlieBlich deren Verotffentlichung an-
zuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes liber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung iiber die Siche-
rung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche
Archivordnung - KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht
unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfiihrung erlassene Ordnung
(KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).

Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach
den jeweiligen Vorschriften iiber die Aufbewahrungsfristen fiir Perso-
nalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung
sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Mafe zu
sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemiBe Archivierung von gemas
§ 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung (KAO) anzubietenden und
zu iibergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchli-
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chen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Léschungen,
wenn die Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des Be-
troffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt werden.

6.  Ausfiihrungsbestimmungen
Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung erlédsst der Ortsordi-

narius.

7. Inkrafttreten
Die vorstehende Rahmenordnung ersetzt Regelungen, die aufgrund
der Rahmenordnung vom 26. August 2013 erlassen worden sind. Sie
tritt zum 01.01.2020 in Kraft und ist in regelméBigen Abstinden, spa-
testens alle funf Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen zu
tiberpriifen.

Fiir das Bistum Passau
Passau, den 6.12.2019

L S@-Qo .

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau
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Anlage 2

Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV) fur den Umgang mit sexualisierter
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen durch
Beschaftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen

Originaldokument auf den nachfolgenden Seiten
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S
7 iy Deutscher

=iy Caritasverband e.V.

Leitlinien des

Deutschen Caritasverbandes (DCV) fir den Umgang

mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedlrftigen Erwachsenen durch Beschaftigte in
den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen
und Mitgliedsorganisationen

A. Einfihrung
Praambel

In seiner Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und Integritét Minderjéhriger und schutz- oder
hilfebedtirftiger Erwachsener hat der Deutsche Caritasverband die folgenden Leitlinien beschlos-
sen'. Die Leitlinien sollen ein einheitliches und rechtssicheres Vorgehen in allen Bereichen des
Deutschen Caritasverbandes mit seinen Gliederungen und Mitgliedsorganisationen im Umgang
mit sexualisierter Gewalt? an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebeddirftigen Erwachsenen ge-
wabhrleisten. Die rechtlich selbststandigen Gliederungen und Mitgliedsorganisationen im DCV tra-
gen in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich flr die verbindliche Anwendung der Leitlinien
Sorge, indem sie die dazu notwendigen Beschlisse fassen und ihrerseits fiir die verbindliche
Ubernahme der Leitlinien durch ihre Gliederungen und Mitgliedsorganisationen Sorge tragen.

1 Diese Leitlinien wurden vom Verband der Diézesen Deutschlands am 26.02.2021 als gleichwertig zur
,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst* anerkannt. Der DCV entwi-
ckelt hiermit seine ,Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes zur Pravention gegen sexuellen
Missbrauch sowie zum Verhalten bei Missbrauchsféllen in den Diensten und Einrichtungen der Caritas*
(2014) weiter, die damit auBer Kraft gesetzt sind. Die Gestaltung von Anforderungen an Pravention er-
folgt in eigenen Regelungswerken.

2 Der Begriff sexualisierte Gewalt wird unter ,Grundséatzliches* definiert.

Herausgegeben von
Deutscher Caritasverband e.V.
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Deutscher
Caritasverband e.V.

Ein professionelles Vorgehen gegen sexualisierte Gewalt erfordert den politischen Willen, den
gezielten Einsatz von Ressourcen sowie den Aufbau von Strukturen und Fachlichkeit. Der Um-
gang mit einem Verdacht und die Intervention, wenn sich ein Verdacht bestétigt, gehéren zur
anspruchsvollsten und schwierigsten Leitungsverantwortung.

Die Leitlinien regeln die Verantwortung und das Vorgehen bei der Wahrnehmung, Aufklarung
und Unterbindung von sexualisierter Gewalt durch Beschéftigte und Ehrenamtliche. Die Be-
schreibung des konkreten Vorgehens ist eingebunden in das jeweilige Institutionelle Schutzkon-
zept® der Dienste und Einrichtungen.

Beschatftigte und Ehrenamtliche sollen in ihrer Wahrnehmungs- und Handlungstéhigkeit bei Ver-
dachtsfallen gestarkt werden. Sie sollen geférdert werden, Anzeichen von Fehlverhalten wahr-
zunehmen, Verantwortung im Umgang mit einem Verdacht zu Gbernehmen und ihre Beobach-
tungen entsprechend weiterzugeben, damit Minderj&hrige und schutz- oder hilfebedurftige Er-
wachsenen geschiitzt werden kénnen. In den Diensten und Einrichtungen soll eine Kultur der
Achtsamkeit etabliert sein, die Machtmissbrauch verhindert und ein aufrechtes Einstehen fiir die
Rechte Minderjéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener férdert.

Wenngleich die Leitlinien den Fokus auf sexualisierte Gewalt legen, die durch Beschaftigte oder
Ehrenamtliche ausgelibt wird, ist zu beachten, dass es vielfaltige Tater-Betroffene-Konstellatio-
nen gibt und dass sexualisierte Gewalt eine spezifische Form von Gewalt ist. Im Alltag gibt es
vielfdltige Gewaltformen. Dabei sind alle Formen der Gewalt wie z. B. strukturelle Gewalt, psy-
chische und physische Gewalt, Gewalt Uber digitale oder andere Medien gleichermaBen zu ver-
hindern. Die im Folgenden dargestellten MaBnahmen sind, soweit méglich, auch auf diese im
Folgenden nicht weiter konkret benannten Gewaltformen bzw. -verhaltnisse zu Ubertragen. Im
Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Gerade wenn Beschéftigte oder Ehrenamtliche der Caritas Gewalt austben, erschittert dies
nicht selten bei den Betroffenen, ihren Angehdrigen sowie Nahestehenden und Hinterbliebenen
das Vertrauen in die Menschen, in caritative Institutionen und in die Kirche insgesamt.
Betroffene miissen vor weiterer sexualisierter Gewalt geschiitzt werden. Sie und ihre Angehdri-
gen sowie Nahestehende und Hinterbliebene sind bei der Aufarbeitung zu unterstiitzen und zu
begleiten.

3 Hinweise zur Erstellung von Schutzkonzepten: Website des DCV: Link. Préventive MaBnahmen sind in
den Institutionellen Schutzkonzepten der Dienste und Einrichtungen und in den Préventionsordnungen
der Bistiimer beschrieben. Siehe auch: Website des Unabhéngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuel-
len Kindesmissbrauchs (UBSKM): Link
4 Der Trager muss dafir sorgen, dass Beschéftigten und Ehrenamtlichen das Institutionelle Schutzkon-
zept und die fiir den Verdachtsfall zustndigen Personen bekannt gemacht werden. Beschaftigte und Eh-
renamtliche missen einen Verhaltenskodex unterschreiben und einhalten. Entsprechend der gesetzli-
chen Bestimmungen muss von Beschaftigten und Ehrenamtlichen ein erweitertes Flihrungszeugnis vor-
gelegt werden, z.Zt. in der Téatigkeit mit Minderjahrigen, erwachsenen Schutzbediirftigen, Fliichtlingen in
Erstaufnahmestellen: § 72a Abs. 4 SGB VIII, §124 Abs. 2 SGB IX, § 75 Abs. 2 SGB Xll und § 44 AsylG).
2
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Grundsatzliches

Die Leitlinien regeln den Schutz von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen. Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser Leitlinien sind Schutzbefohlene im
Sinne des § 225 Abs. 1 StGBS. Diesen Personen gegenlber tragen Beschéftigte im kirchlich-
caritativen Dienst eine besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer Flirsorge und Obhut
anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine be-
sondere Gefahrdung im Sinne dieser Leitlinien besteht. Weiterhin sind darunter Personen zu
verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeitsverhéltnis unterworfen sind,
das zu sexualisierter Gewalt ausgenutzt werden kann. Ein solches besonderes Macht- und/oder
Abhéngigkeitsverhéltnis kann auch in beraterischen, seelsorglichen oder sonstigen professionel-
len Kontexten gegeben sein oder entstehen. Schutz- oder hilfebedirftige Personen im Sinne
dieser Leitlinien sind grundsétzlich alle Menschen, die sich den Diensten und Einrichtungen an-
vertrauen oder diesen anvertraut werden.

Beschéftigte im kirchlich-caritativen Dienst im Sinne dieser Leitlinien sind insbesondere

- Dienstnehmer_innen

- zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstegesetz
oder in vergleichbaren Diensten tatige Personen sowie Praktikant_innen

- Leiharbeitnehmer_innen und sonstige bei Drittunternehmen angestellte
Arbeithehmer_innen.

Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt sowie Ordensangehdrige oder Kirchenbeamte kén-

nen bei der Caritas beschaftigt sein. Als Beschaftigte unterliegen sie den Regelungen dieser

Leitlinien. Wenn sie ein Fehlverhalten bzw. eine Straftat begangen haben oder einer Straftat ver-

dachtig sind, unterliegen sie neben dem Strafrecht zudem den in der bischéflichen Ordnung be-

schriebenen Verfahren.

Ehrenamtliche haben einen anderen rechtlichen Status als Beschaftigte. Regelungen zu Ehren-
amtlichen sind in Kapitel H aufgefihrt.

Diese Leitlinien berlcksichtigen die Bestimmungen sowohl des staatlichen wie auch des kirchli-
chen Rechts. Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Leitlinien umfasst sowohl strafbare
als auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungens.

Die Leitlinien beziehen sich auf

5 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Per-
son, die 1. seiner Flrsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehért, 3. von dem Flirsorge-
pflichtigen seiner Gewalt Uberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhélt-
nisses untergeordnet ist, quélt oder roh misshandelt, oder wer durch bdswillige Vernachléssigung seiner
Pflicht, fur sie zu sorgen, sie an der Gesundheit schadigt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis
zu zehn Jahren bestraft. [StGB § 225 Abs. 1]

6 Grenzverletzungen kénnen durchaus versehentlich passieren, werden aber dennoch in Machtgeféllen
als Ubergriffig empfunden und deshalb als Gewalt i.S. dieser Leitlinien verstanden.
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I. Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen Teils des Strafgesetzbuches
(StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten (im Folgenden: Handlungen nach Ziffer
)

Il.  unter Beruicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden, pfle-
genden, pastoralen, medizinischen Umgang oder anderen professionellen Kontexten mit
Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff (im Folgenden: Handlungen
nach Ziffer Il)

Die Leitlinien betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug innerhalb oder
auBerhalb des Dienstes an Kindern und Jugendlichen sowie an schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen. Darunter fallen auch Handlungen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Ein-
willigung oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen und auch alle Handlungen zur Vorbe-
reitung, Durchflihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit sexualisierter Gewalt im Sinne dieser Leitlinien
sowohl die staatlichen als auch die kirchlichen Rechtsvorschriften zu beachten. Dabei kénnen
sich unterschiedliche Betrachtungsweisen und Bewertungen ergeben (z. B. bzgl. des Kreises der
betroffenen Personen, des Alters der betroffenen Personen, der Verjahrungstrist).

B. Zusténdigkeiten

Aufgaben und Verantwortung des Di6zesan-Caritasverbandes

Der Di6zesan-Caritasverband trifft Regelungen zur Zusammenarbeit mit dem Bistum (z.B. zu den
vom Bischof benannten Externen Ansprechpersonen, Meldung von Fallzahlen, Mitwirkung im
bischéflichen ,Beraterstab zur Beratung in Fragen des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Min-
derjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener”). Wenn eine Mitwirkung im bischofli-
chen Beraterstab nicht in Betracht kommt, richtet der Diézesan-Caritasverband einen eigenen
standigen Beraterstab ein. Diesem gehéren an: die beauftragten Ansprechpersonen, die/der Préa-
ventionsbeauftragte des Di6zesan-Caritasverbandes und Personen mit psychiatrisch-psychothe-
rapeutischem sowie juristischem Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung und Kompe-
tenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen Missbrauchs. Dem Beraterstab sollen auch von se-
xuellem Missbrauch Betroffene angehdren. Ihm kdnnen auch Personen angehéren, die im kirch-
lichen Dienst beschaftigt sind. Darlber hinaus ist eine externe Fachberatung hinzuzuziehen. Im
Einzelfall kdnnen weitere fachlich geeignete Personen hinzugezogen werden. Mehrere Dibze-
san-Caritasverbande kénnen gemeinsam einen interdiézesanen Beraterstab einrichten.

Aufgaben und Verantwortung des Trégers

Der Trager der Dienste und Einrichtungen hat die Organisationsverantwortung fiir den Schutz
vor sexualisierter Gewalt sowie fur den Umgang mit bekanntgewordenen Fallen. Er ist dafir ver-
antwortlich, dass das Vorgehen und die MaBnahmen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt im

4
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Institutionellen Schutzkonzept festgelegt und in den Diensten und Einrichtungen entsprechend
verdffentlicht und umgesetzt werden. Dieses Vorgehen beschreibt insbesondere die einzelnen
Interventionsschritte, Verantwortlichkeiten und Wege zur Bearbeitung des Verdachts.

Im Falle einer Straftat geman Ziffer 17 dieser Leitlinien sind durch den Trager unverziglich die
Strafverfolgungsbehd&rden einzuschalten.

Benennung einer Internen Ansprechperson in Diensten und Einrichtungen

Der Trager beauftragt — je nach GréBe und Struktur — mindestens eine Interne Ansprechperson
aus dem Kreis der Beschaftigten. Es empfiehlt sich, nicht nur Vertreter_innen eines Geschlechts
als Interne Ansprechpersonen zu benennen. Sie haben vor allem Lotsenfunktion, kennen das
Vorgehen, und vermitteln geman dem Institutionellen Schutzkonzept an die zusténdigen Stellen.
Die Internen Ansprechpersonen missen vom Trager allen Minderj&hrigen und schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen sowie deren gesetzlichen Vertreter_innen, allen Beschéftigten und
Ehrenamtlichen bekanntgemacht werden.

Benennung bzw. Beauftragung Externer Ansprechpersonen

Dartiber hinaus benennt bzw. beauftragt der Di6zesan-Caritasverband fachlich qualifizierte und
personlich geeignete Personen als Externe Ansprechpersonen. Dies kénnen beispielsweise die
vom Diézesanbischof beauftragten Ansprechpersonen sein. Sie diirfen nicht in einem weisungs-
gebundenen Beschéaftigungsverhaltnis zu einem Tréger von Diensten und Einrichtungen stehen.
Die Benennung bzw. Beauftragung erfolgt fir maximal funf Jahre und kann einmal wiederholt
werden. Es sollen mindestens zwei Personen, nicht nur Vertreter_innen eines Geschlechts, be-
nannt werden. Die Externen Ansprechpersonen missen vom Tr&ger in den Diensten und Ein-
richtungen allen Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen sowie deren ge-
setzlichen Vertreter_innen, Beschaftigten und Ehrenamtlichen bekanntgemacht werden.

Benennung einer nichtkirchlichen Fachberatungsstelle

Darliber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche Fachberatungsstelle als unabhéngige An-
laufstelle benannt werden. Kontaktdaten sind auf geeignete Weise bekannt zu machen.

Entgegennahme von Hinweisen und Weitergabe von Informationen

Insbesondere die Internen Ansprechpersonen, die Externen Ansprechpersonen oder die vom
Leitungsorgan benannte Person® nehmen Hinweise auf sexualisierte Gewalt entgegen. Allen
Hinweisen, Anhaltspunkten und Verdachtsmomenten muss unbedingt und unverzuglich nachge-
gangen werden.

7 Siehe diese Seite oben

8 Verantwortlich ist letztendlich das Leitungsorgan des Trégers, das diesen nach auBen gerichtlich und
auBergerichtlich vertritt und nach innen mit der Fiihrung der Geschéfte betraut ist. Bei eingetragenen
Vereinen ist dies der Vorstand. Dieser delegiert hdufig Verantwortung an leitende Mitarbeiter_innen, die
far den Trager als Dienstgeber dessen Verantwortung wahrnehmen und dem Vorstand rechenschafts-
pflichtig sind, ohne selbst Rechtstrager zu sein. Wenn diese vom Vorstand benannte Person nicht be-
kannt ist, ist der Vorstand zu informieren.
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Alle Beschaftigten sind verpflichtet, unabhangig von Plausibilitatsabwagungen unverziglich min-
destens eine der oben genannten Personen Uber einen Verdacht sexualisierter Gewalt, der ihnen
im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe gilt, wenn sie Gber die
Einleitung eines Ermittlungsverfahrens, das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens o-
der uber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen. Hierbei sind die
Bestimmungen des § 203 StGB (Verletzung von Privatgeheimnissen) zu beachten. Etwaige
staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegenlber staat-
lichen oder kirchlichen Stellen, wie z. B. (Landes-) Jugendamt oder Schulaufsicht sowie gegen-
Uber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.

Anonyme Hinweise sind dann zu beachten, wenn nachprifbare Hinweise vorgebracht werden,
die zureichende tats&chliche Anhaltspunkte enthalten®.

Die Ansprechpersonen bzw. andere Verantwortliche informieren die vom Leitungsorgan be-
nannte Person des Tragers, bei dem die beschuldigte Person tatig ist, unverziglich ber den
Verdacht. Fur den Fall, dass die beschuldigte Person nicht bei dem Trager beschatftigt ist, bei
dem sie tétig ist, informiert die vom Leitungsorgan benannte Person den zustandigen Dienstge-
ber, bei dem die beschuldigte Person beschaftigt ist. Der Dienstgeber der beschuldigten Person
hat unter Wahrung der Sorgfaltspflichten dafiir Sorge zu tragen, dass Andere, die f{ir die beschul-
digte Person eine besondere Verantwortung tragen, sowohl tGber den Verdacht sexualisierter
Gewalt im Sinne dieser Leitlinien als auch Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte Verurteilung informiert werden.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche sowie an nichtkirchliche
Stellen

Der dringende Verdacht'® auf sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Leitlinien darf nur durch die
vom Leitungsorgan des Tragers benannte Person bzw. durch einen Dritten nur im Einvernehmen
mit dem Tréger sowie nur dann an andere kirchliche oder nichtkirchliche Stellen weitergegeben
werden, wenn dies im Einzelfall zum Schutz von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen dringend geboten erscheint und der Schutz nicht auf andere Weise erreicht werden
kann. Hiervon unberiihrt bleibt die Verpflichtung zur Weitergabe von Hinweisen an die Strafver-
folgungsbehdrden.

9 Anonyme Anzeigen sind mit groBer Vorsicht zu behandeln und nur zu beachten, wenn nachpriifbare
Hinweise vorgebracht werden. Allgemeine Verdachtigungen dirfen nicht zu Ermittlungen fihren. Insofern
missen ,zureichende tatsachliche Anhaltspunkte” fiir das Vorliegen von sexualisierter Gewalt im Sinne
dieser Leitlinien vorhanden sein. Die Internen Ansprechpersonen, die Externen Ansprechpersonen oder
die vom Leitungsorgan des Tragers benannte Person miissen den Hinweis in tatséchlicher Hinsicht pri-
fen und dabei wesentliche be- und entlastende Umsténde in Gestalt einer Gesamtschau abwagen. Be-
ruht der Hinweis auf konkreten Tatsachen, muss vorgegangen werden.

10 Wenn nach dem gesamten bisherigen Kenntnisstand eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass die
beschuldigte Person eine der nach den Leitlinien genannte Handlung begangen hat.

11 Siehe auch ,Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs- und anderen zusténdigen Behdr-
den*(S.9)
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Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

Die Zusténdigkeit fir das weitere Vorgehen liegt bei dem Leitungsorgan des Tragers bzw. bei
der von ihm benannten Person. Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tater_innen ist der jeweils
letzte rechtlich verantwortliche Trager zusténdig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen
Rechtsnachfolger zusténdig.

C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

Der Schutz von betroffenen Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen ist
sicherzustellen. Das bedeutet beispielsweise, dass der Trager zur Abwendung einer Gefahrdung
bis zur Klarung des Verdachts und Aufklarung der Sachlage fir die sofortige Unterbrechung des
Kontakts zwischen der beschuldigten Person und der betroffenen Person sorgen muss.

Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt geman dem Institutionellen Schutzkonzept eine
Bewertung der Plausibilitit, von Anfang an zwingend unter Einbeziehung und Beratung durch
eine Externe Ansprechperson oder eine unabhangige Fachberatungsstelle. Dabei sowie im Rah-
men des weiteren Vorgehens sind die Persénlichkeitsrechte aller Beteiligten, die besondere
Schutzbedurftigkeit Minderjahriger und die Erfordernisse eines etwaigen Strafverfahrens zu be-
rlicksichtigen. Bei der Beobachtung und Sondierung sind gréBtmdgliche Sorgfalt, Umsicht und
Vertraulichkeit geboten. In dieser ersten Plausibilitatsprifung wird geprift, ob es tatsachliche
Anhaltspunkte gibt, die die behauptete Handlung méglich erscheinen lassen.'? Personen, die
Hinweise geben, missen mit Respekt behandelt werden. Bei sich daraus ergebenden tatsachli-
chen Anhaltspunkten flir den Verdacht auf sexualisierte Gewalt ist ein umsichtiges Krisenma-
nagement sicherzustellen.

Gespréach mit der/dem Betroffenen — Schutz und Unterstltzung

Der Schutz aller Beteiligten vor &ffentlicher Preisgabe von Informationen, die vertraulich gegeben
werden, ist sicherzustellen. Dies betrifft insbesondere die/den Betroffenen, die meldende Person
und die beschuldigte Person.

Wenn die/der Betroffene bzw. gesetzliche Vertreter_innen (iber erfahrene sexualisierte Gewalt
informieren mochten, bietet der Trager ein Gesprach mit der Externen Ansprechperson an.

12 Hier ist zu unterscheiden zwischen den fiir das Dienstverhaltnis relevanten Pflichtverletzungen und
strafrechtlicher Relevanz des Verhaltens. Der Trager hat zu prifen, ob das Verhalten Anlass gibt fir ar-
beitsrechtliche Sanktionen. Plausibilitatspriifung bedeutet hingegen nicht, dass die Verantwortlichen ei-
gene Ermittlungen durchfiihren. Es ist allein Sache der Staatsanwaltschaft, zu beurteilen, ob die Einlei-
tung eines Ermittlungsverfahrens erforderlich ist. Der Trager sollte schon deshalb nicht selbst ermitteln,
um beschuldigte Personen nicht vorzuwarnen und dadurch den Erfolg der staatsanwaltschaftlichen Un-
tersuchung zu geféhrden. Beschuldigte Personen kdnnten z. B. Beweismaterial vernichten oder versu-
chen, die/den Betroffenen und Andere einzuschichtern. Eigene Beweiserhebungen durch den Trager
kdénnen zudem dazu flihren, dass der Beweiswert von Zeugenaussagen gemindert wird oder dass Be-
weise Uberhaupt nicht mehr in einem Strafprozess verwertet werden kénnen. Vgl. Broschiire des BMJV:
+Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrichtung - Was ist zu tun?” Link

7
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Bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt sind bei Kindern die Personensorgeberechtigten zu in-
formieren und Uber das weitere Vorgehen aufzuklaren. Bei Jugendlichen und schutz- oder hilfe-
bedrftigen Erwachsenen muss im Einzelfall unter Abwégung des Selbstbestimmungsrechts von
Jugendlichen und dem Sorgerecht ihrer Eltern bzw. ihres Vormunds gepriift werden, wer zu in-
formieren ist, z. B. Sorgeberechtigte, Angehdrige oder gesetzliche Betreuer, die/der zusténdige
Mitarbeiter_in des Jugendamtes.'® Die Weitergabe von Informationen durch den Trager an das
Jugendamt zur Abwendung von Gefahrdungssituationen fiir das Wohl des Kindes bzw. des/der
Jugendlichen ist zuléssig (§ 8a Abs. 4 SGB VIII, § 4 Abs. 3 KKG).

Die/der Betroffene ist zu Beginn des Gesprachs dartber zu informieren, dass tatsachliche An-
haltspunkte in aller Regel den Strafverfolgungs- und anderen zustandigen Behérden weiterzulei-
ten sind. Ebenso ist in geeigneter Weise auf das weitere Vorgehen hinzuweisen.

Die/der Betroffene wird lber das mégliche weitere Vorgehen, Hilfestellungen und Unterstuit-
zungsmaglichkeiten informiert. Hierzu gehdért insbesondere die Mdglichkeit der Kontaktaufnahme
zu einer externen Fachberatungsstelle, die anonym und unabhangig beraten kann. Zu diesem
Gesprach ist seitens der beauftragten Ansprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen.
Die/der Betroffene bzw. der/die gesetzliche Vertreter_in kann zu dem Gesprach eine Person des
Vertrauens hinzuziehen. Hierauf ist ausdricklich hinzuweisen. Zum Schutz der betroffenen Per-
son sind eine entwicklungsangemessene Gesprachssituation und eine traumasensible Durch-
fihrung des Gespréachs sicherzustellen. Das Gesprach darf eine spéatere Ermittlung der Strafver-
folgungsbehérden nicht beeintrachtigen. '+

Die/der Betroffene bzw. der/die gesetzliche Vertreter_in wird zu einer eigenen Anzeige bei den
Strafverfolgungsbehdrden ermutigt. Bei Bedarf wird die dazu notwendige Unterstlitzung in ange-
messener Form gewahrleistet, z. B. wird Uber die Mdglichkeit psychosozialer Prozessbegleitung
informiert.

Das Gespréch, bei dem auch die Personalien aufzunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll
ist von dem/der Protokollfiihrenden und dem/der Betroffenen bzw. dem/der gesetzlichen Vertre-
ter_in zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des Protokolls wird der betroffenen Person ausge-
handigt. Die vom Trager benannte Person wird Uber das Ergebnis des Gesprachs informiert.

13 |st die/der Betroffene minderjéhrig, muss im Einzelfall zwischen dem Selbstbestimmungsrecht des Kin-
des und dem Sorgerecht seiner Eltern abgewogen werden. Aus dem Recht zur elterlichen Sorge (Art 6
GG@) als Auspragung ihrer Pflicht auf Pflege und Erziehung leitet sich ab, dass Eltern zu beteiligen sind.
Dies griindet auf der Annahme, dass Kinder besonders schutz- und hilfebedurftig sind. lhre Persénlich-
keit ist als noch nicht voll selbstbestimmungsféhig und eigenverantwortlich in vollem MaBe zu sehen.
Mit zunehmendem Alter wandeln sich aber die Anforderungen an eine pflichtgeméafie Auslibung der el-
terlichen Sorge. Das Erziehungsrecht der Eltern endet also da, wo das Kind als selbstbestimmungsfahig
einzuschatzen ist. In jedem Einzelfall sollte die jeweilige individuelle Reife des betroffenen Kindes oder
Jugendlichen in Bezug auf die jeweilige Tragweite mdglicher Entscheidung beurteilt werden.
4 Hierbei ist gut abzuwégen, welche Informationen fiir den direkten Kinderschutz (auch Anderer) vor Ort
bendtigt werden und ob es zu einer Anzeige kommen soll. Grundsétzlich sollte die das Gesprach fih-
rende Person dahingehend in Gesprachsfiihrung geschult sein, dass die Interessen der betroffenen Per-
son und des akuten Kinderschutzes vor Ort gewahrleistet werden kdnnen und gleichzeitig ein mdagliches
Ermittlungsverfahren nicht beeintrachtigt wird.

8
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Anhorung der beschuldigten Person

Sofern die Aufklarung des Sachverhalts nicht gefahrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehdrden nicht behindert werden, hort eine vom Tréger benannte Person oder eine Ex-
terne Ansprechperson die beschuldigte Person unter Hinzuziehung einer weiteren Person, in der
Regel einer Juristin/eines Juristen, zu den Vorw(rfen einer Tat geman Ziffer | oder Ziffer 115 der
Leitlinien an.®

Die beschuldigte Person kann dazu eine Person des Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechts-
anwalt/eine Rechtsanwaltin, hinzuziehen. Hierauf ist er/sie vor der Anhoérung hinzuweisen. Die
Kosten hierflr sind im Falle der Unbegriindetheit der Beschuldigung vom Tréger als Dienstgeber
im Rahmen seiner Flrsorgepflichten zu tragen. Die beschuldigte Person wird Uber das Recht der
Aussageverweigerung informiert.

Auf die Verpflichtung, tatsachliche Anhaltspunkte den Strafverfolgungs- und anderen zustéandi-
gen Behdrden weiterzuleiten, ist hinzuweisen. Die beschuldigte Person wird Gber die Mglichkeit
zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehdérden informiert.

Die Anhdrung zur Beschuldigung einer Tat geméaB Ziffer | oder Ziffer 11" der Leitlinien in der
jeweils geltenden Fassung ist zu protokollieren. Die beschuldigte Person hat das Recht, das Pro-
tokoll einzusehen und gegenzuzeichnen. Sie hat auch das Recht, eine Gegendarstellung abzu-
geben, die dem Protokoll beizufligen ist. Sie erhalt eine Kopie des von dem/der Protokollfihren-
den unterzeichneten Protokolls. Die die vom Leitungsorgan des Tragers benannte Person wird
Uber das Ergebnis des Gesprachs informiert, sofern sie nicht selbst beteiligt war.

Jede Beschuldigung gegeniiber Beschaftigten muss mit Blick auf die geltende Unschuldsvermu-
tung sorgfaltig geprift werden. Dabei darf es weder Vorverurteilungen der beschuldigten Person
noch eine Infragestellung der AuBerungen der betroffenen Person geben.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs- und anderen zustan-
digen Behdrden

Sobald tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht einer Handlung nach Ziffer '8 dieser Leitli-
nien vorliegen, leitet der Tréger die Informationen an die Strafverfolgungsbehdrden und, soweit
rechtlich geboten, an andere zusténdige Behérden, z. B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht,
weiter'®. Rechtliche Verpflichtungen anderer kirchlich-caritativer Stellen bleiben unberthrt. Die
Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehérden gilt, unter Wahrung
der gesetzlichen Bestimmungen, auch flr Berufsgeheimnistréger_innen, die im Rahmen ihrer
seelsorgerischen, beratenden oder therapeutischen Arbeit Hinweise auf sexualisierte Gewalt

15 Siehe S. 4 oben

16 Im Zweifelsfall sollte von einer Anhérung (zunachst) abgesehen werden (Verdunkelungsgefahr). Siehe:
BMJV-Broschire ,Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrichtung — Was ist zu tun? Fra-
gen und Antworten zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden®: Link

7 Siehe S. 4 oben

18 ebd.

19 Sinnvoll ist, den Behdrden mitzuteilen, ob und welche kurzfristigen Schutz-/HilfemaBnahmen flr not-
wendig erachtet werden.
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erlangen, bei der Gefahr fiir Leib und Leben besteht, wenn bei Abwagung der widerstreitenden
Interessen die Pflicht zur Verhinderung einer Straftat die Schweigepflicht wesentlich Gberwiegt?.
In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten, wenn weitere Gef&hrdungen zu
beflrchten sind oder weitere mutmaflich Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen Verfol-
gung der Taten haben kénnten.

Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehérden entfallt nur aus-
nahmsweise, wenn z.B. das Leben oder die Gesundheit der betroffenen Person zu schiitzen ist
oder wenn sie oder ihr/inre gesetzliche/r Vertreter_in eine Strafverfolgung ausdrticklich ablehnt.?!
Eine externe Fachberatungsstelle ist hinzuzuziehen. Der betroffenen Person missen die ver-
schiedenen Mdglichkeiten und Konsequenzen dargelegt werden. Sie muss Gelegenheit erhalten,
die Entscheidung gut abzuwagen. Die Griinde flr das Absehen von einer Weiterleitung missen
auch vom Trager gut abgewogen werden. Das Gesprach mit der betroffenen Person, die Ent-
scheidungsgriinde und das Ergebnis der externen Beratung sind unter Angabe der Namen aller
Beteiligten zu dokumentieren. Die Dokumentation ist von der betroffenen Person oder dem/der
gesetzlichen Vertreter_in und der externen Fachberatungsstelle zu unterzeichnen.

MaBnahmen bis zur Aufklarung des Falls

Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht auf sexualisierte Gewalt an Minderj&hrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen vor, entscheidet der Dienstgeber Gber das wei-
tere Vorgehen unter Berucksichtigung der kirchen-, arbeits-, dienst- und auftragsrechtlichen
Bestimmungen. Er ist berechtigt, Beschéftigte voribergehend unter Fortzahlung der Vergiitung
vom Dienst freizustellen, bis der Sachverhalt aufgeklart ist. Die Mitarbeitervertretung wird unver-
zlglich Uber die Freistellung informiert und auf Wunsch angehért. Der Dienstgeber hat durch
geeignete und angemessene MaBnahmen sicherzustellen, dass sich die mutmaBliche Handlung
nicht wiederholen kann.?? Die Verpflichtung zur Weiterleitung der Informationen an die Strafver-
folgungsbehérden bleibt hiervon unberihrt.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklarten Fallen

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt nach staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B.
weil Verjahrung eingetreten ist, jedoch tats&chliche Anhaltspunkte bestehen, die die Annahme
sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen recht-
fertigen, haben sich die zustandigen kirchlich-caritativen Stellen selbst um Aufklarung zu bemd-
hen und angemessene Regelungen zu finden. Ist die beschuldigte Person verstorben, besteht
fur die zustandigen kirchlich-caritativen Stellen weiterhin die Pflicht zur Aufarbeitung?:.

20 § 34 StGB
21 Die Erfullung dieser Voraussetzungen kann nicht allein vom Trager festgestellt werden. Sie ist im Hin-
blick auf die Gefahrdungslage und die Einschatzung der tatsachlichen Schwere des Tatverdachts durch
unabhéngige, fachlich qualifizierte externe Fachberatungsstellen zu bestétigen.
Vgl.: BMJV-Broschiire ,Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrichtung — Was ist zu tun?
Fragen und Antworten zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden®: Link
2 Mdgliche MaBnahmen waren z. B. das Aussprechen eines Hausverbots, Kontakt und Umgangsverbot
(auch digital) gem. §§ 935 ff. ZPO und andere SchutzmafBnahmen.
23 Vgl. Kapitel | ,Aufarbeitung l1anger zurtickliegender Falle* auf S. 14 dieser Leitlinien

10
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D. Hilfen
Informationspflicht gegentber Betroffenen und Hilfen fir Betroffene

Der Trager unterrichtet die/den Betroffene_n bzw. deren gesetzlichen Vertreter_in selbst oder
durch die Externe Ansprechperson Uber die beschlossenen MaBnahmen und den jeweiligen
Stand der Umsetzung. Der betroffenen Person, Angehérigen, Nahestehenden und Hinterbliebe-
nen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweili-
gen Einzelfall. Auch die Begleitung bei der Inanspruchnahme von Hilfen, die Unterstlitzung bei
der Antragstellung oder die Vermittlung von juristischer Beratung sowie Fachberatungsstellen
kdnnen zu den Hilfsangeboten gehéren. Es kénnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen in
Anspruch genommen werden. Unabhangig davon kénnen Betroffene ggf. ,Leistungen in Aner-
kennung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zugefligt wurde“®, beantragen.

Zu den Hilfsangeboten gehdren insbesondere beratende, therapeutische und ggf. seelsorgliche
oder auch finanzielle Hilfen. Die/der Betroffene kann entsprechende weitere Leistungen beantra-
gen. ®Die Maglichkeit zur Beantragung von Hilfen besteht auch bei Verjahrung oder wenn die
beschuldigte Person verstorben ist.

Fir die Entscheidung zur Gewahrung von konkreten Hilfen ist bei selbststdndigen caritativen
Einrichtungen deren Trager zusténdig. Bei der Umsetzung der Hilfen fir eine/n Betroffene_n ist
ggf. eng mit dem zustandigen Jugendamt oder anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten. Hier-
fur stellt der Trager diesen Stellen alle erforderlichen Informationen zur Verfligung. Wenn der
Wunsch nach einem Gesprach mit einer leitungsverantwortlichen Person besteht, ist diesem
nachzukommen.

Hilten fir betroffene Dienste und Einrichtungen der Caritas

Die zustandigen Leitungspersonen der betroffenen caritativen Dienste und Einrichtungen werden
vom Tréager unter Wahrung der Rechte der Beteiligten Uber den Stand eines laufenden Verfah-
rens informiert. Der Trager hat fir die Unterstiitzung der Dienste und Einrichtungen Sorge zu
tragen, damit sie die mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammenhangenden Belastun-
gen bewaltigen kdnnen.

MaBnahmen im Falle einer félschlichen Beschuldigung
Bei erweislich falscher Beschuldigung sind folgende MaBnahmen erforderlich:

24 Informationen zum Verfahren zur Anerkennung des Leids sind auf der Website der DBK abrufbar: Link

25 Weitere Informationen auf der Website des DCV zu Hilfeangeboten: Link und auf der Website des Un-
abhangigen Beauftragten der Bundesregierung fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs UBSKM:
Link

11
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1) Der Dienstgeber ist im Einvernehmen mit dem/der beschuldigten Beschéftigten verpflichtet,
auf eine vollstandige Rehabilitation hinzuwirken und alles zu tun, was félschlich beschuldigte
Beschaftigte rehabilitiert und schitzt.

(2) Stellt sich nach griindlicher Priifung eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbegriindet
heraus, ist dies vom Dienstgeber in der Personalakte schriftlich festzuhalten. Dazu gehéren

- eine kurze Sachverhaltsschilderung,

- das Ergebnis der Untersuchung,

- die wesentlichen Punkte, aus welchen sich die Unbegrindetheit erwiesen hat.

Diese Unterlagen sind mit besonderer Sicherung aufzubewahren, fiir welche die Zugriffsrechte
zu regeln sind.

(3) Unterlagen, die im Zusammenhang mit einer Beschuldigung oder einem Verdacht stehen,
sind im bewiesenen Fall der Unbegrlindetheit oder Falschheit aus der Personalakte zu entfernen
und zu vernichten. Hierzu bedarf es der vorherigen Zustimmung des/der Beschéftigten.

E. Konsequenzen fur beschuldigte Personen und flr Tater_innen

Gegen im kirchlich-caritativen Dienst Beschéftigte, die sexualisierte Gewalt ausgeiibt haben oder
bei denen tatséchliche Anhaltspunkte dafir vorliegen, wird im Einklang mit den jeweiligen staat-
lichen und kirchlichen dienstrechtlichen Regelungen vorgegangen. Téater_innen, die nach einer
Tat gemaR Ziffer 12 dieser Leitlinien verurteilt wurden, werden nicht in der Arbeit mit Minderjah-
rigen und schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen eingesetzt. Bei Tater_innen, bei denen
nachgewiesene Handlungen nach Ziffer 11%” dieser Leitlinien vorliegen, wird im Einzelfall Gber den
weiteren Einsatz entschieden.2®

F.  Offentlichkeit

Sofern ein éffentliches Interesse besteht, wird die Offentlichkeit durch den Trager unter Wahrung
des Persoénlichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener Weise informiert. Der Trager klart
die Verantwortlichkeiten. In der Regel wird eine Person benannt, die allein fir die 6ffentliche
Kommunikation zusténdig ist. Beschaftigte sind verpflichtet, bei Anfragen auf diese Person zu
verweisen. Der Trager prift das Erfordernis der Weitergabe der Informationen an die Pressestel-
len des Didzesan-Caritasverbandes und des Deutschen Caritasverbandes.

G. Auswertung und Schlussfolgerungen

Alle Informationen, Hinweise und Verfahrensablaufe in Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
sind vom Trager sorgféltig zu dokumentieren. Der Tréger ist verpflichtet, den vorliegenden Fall
auszuwerten und Schlussfolgerungen fiir die Optimierung der Pravention und der Intervention zu
ziehen und diese umzusetzen.

26 Siehe S. 4 oben

27 ebd.

26 MaBnahmen bei Bestehenbleiben eines ,vagen* Verdachts waren ggf. ,enge Flihrung" fiir gewisse Zeit
oder eine Begleitung durch Supervision

12
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H.  Ehrenamtlich tatige Personen

Im Bereich der Intervention spielen Ehrenamtliche eine Rolle, wenn es um das Wahrnehmen von
und das Vorgehen gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirfti-
gen Erwachsenen geht. Sie sind wie Beschaftigte verpflichtet, unabhangig von Plausibilitatsab-
wagungen die Interne oder die Externe Ansprechperson oder die vom Leitungsorgan des Tragers
benannten Person unverziglich Gber Hinweise, Anhaltspunkte und Verdachtsmomente, die
ihnen im Kontext ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, zu informieren. Das-
selbe gilt, wenn sie Uber die Einleitung eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder (ber eine
erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen.

Ist eine ehrenamtlich tatige Person die beschuldigte Person, gelten diese Leitlinien bezuglich des
Vorgehens und der Konsequenzen entsprechend. Unter Wahrung der Sorgfaltspflichten ist daftir
Sorge zu tragen, dass Andere, die fiir die beschuldigte Person eine besondere Verantwortung
tragen, sowohl (iber den Verdacht sexualisierter Gewalt im Sinne dieser Leitlinien als auch tber
die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Gber eine erfolgte
Verurteilung informiert werden.

Falls die beschuldigte Person von einem anderen Trager entsendet ist, ist die entsendende Stelle
bzw. der Trager, bei dem die beschuldigte Person ehrenamtlich tatig ist, unter Wahrung der Sorg-
faltspflichten, umgehend zu informieren. Die Zustindigkeit flir das weitere Vorgehen liegt beim
entsendenden Trager.

Far die Weiterleitung von Informationen gelten bei Ehrenamtlichen die datenschutzrechtlichen
Regelungen fir die im kirchlich-caritativen Dienst Beschéftigten gemal Kapitel J entsprechend.

I. Aufarbeitung langer zurtckliegender Falle

Der Forderung nach Klarheit und Wahrheit bei der Aufklarung der Falle ist unbedingt zu entspre-
chen. Die Trager betroffener Dienste und Einrichtungen verpflichten sich, sich aktiv in der Aufar-
beitung der Vergangenheit der Dienste und Einrichtungen, fur die sie heute Verantwortung tra-
gen, zu engagieren. Dies gilt auch bei Fallen sexualisierter Gewalt in Institutionen, die staatlich
nicht mehr verfolgbar sind (z. B. wegen Verjahrung oder Tod der beschuldigten Person). Die
Trager sind aufgefordert, die Geschichte ihrer Einrichtungen und Dienste im Hinblick auf sexua-
lisierte Gewalt zu betrachten. Trager, denen ein Fall sexualisierter Gewalt bekannt wird, sind
aufgefordert, ihre Dialogbereitschaft mit ehemaligen betroffenen Personen beispielsweise Uber
ihre Offentlichkeitsarbeit aktiv mitzuteilen, Schuld anzuerkennen und ggf. weitere Unterstiitzung
wie beispielsweise beraterische, therapeutische und ggf. seelsorgliche Begleitung oder finanzi-
elle Hilfen anzubieten oder zu vermitteln.®

23 Empfehlungen der Unabhangigen Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs flr Auf-
arbeitungsprozesse in Institutionen: Link
13
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J. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

Soweit diese Leitlinien auf personenbezogene Daten einschlieBlich deren Verédffentlichung an-
zuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG) sowie der Anordnung Uber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
(Kirchliche Archivordnung — KAQ) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten.
Im Ubrigen gelten das Gesetz (iber den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfiih-
rung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).%

Die Fristen fir die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften
Uber die Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fur die Zeit der
Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Male zu sichern. Im
Ubrigen ersetzt die ordnungsgeméaBe Archivierung von gemas § 6 Absaiz 5 Satz 1 Kirchliche
Archivordnung (KAQ) anzubietenden und zu Gbergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder
anderen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderliche Léschung, wenn die Archi-
vierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des/der Betroffenen oder Dritter nicht beeintrach-
tigt werden. An Verfahren nach diesen Leitlinien beteiligte Personen haben Anspruch darauf,
Auskunft Uber sie personlich betreffende Informationen zu erhalten. Auskunfts- und Aktenein-
sichtsrechte bestimmen sich nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

K. Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die Leitlinien wurden vom Caritasrat am 08. Juli 2020 beschlossen. Es obliegt den Gliederungen
und Mitgliedsorganisationen, flr die Verbindlichkeit der Leitlinien sowie die verbindliche Anwen-
dung und Umsetzung Sorge zu tragen. Fir Beschaftigte im kirchlich-caritativen Dienst entfalten
diese Leitlinien, soweit sie das Arbeitsverhéltnis berlihren, nur dann rechtliche Wirkung ,wenn
sie von der zustandigen arbeitsrechtlichen Kommission im Sinne des Art. 7 der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse beschlossen worden sind.
Die Ubernahme der Leitlinien wird innerhalb von zwei Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation
unterzogen.

Verabschiedet durch den Caritasrat in seiner Sitzung am 08. Juli 2020 und mit Anderungen vom
Vorstand des DCV am 19. Februar 2021 freigegeben. Mit Schreiben vom 26. Februar 2021 vom
VDD als mit der Ordnung der Deutschen Bischofskonferenz fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschéftigte im kirchlichen Dienst vom 18. November 2019 gleichwertig anerkannt.

%0 Nahere Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Daten in Protokollen und sonstigen Unter-
lagen kann der Didzesanbischof bzw. kénnen die Arbeitsrechtlichen Kommissionen erlassen.

14
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fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Passau

/ Phase 1:

Grundlagen aufbauen

Koordinierungs-
treffen mit Kita-
Team, Trager und
Projektbegleitung

Leitungsschulung

Praventionsschu-
lung fiir alle Mit- 1. Ankertreffen

K arbeitende

\

Phase 4:
Verselbststandigung

RegelmaBige Uber-
prufung (Evaluierung)
& Aktualisierung

~/

Y

v
/ Phase 2:
Inhalte vertiefen
Modul Modul Modul
Sexualpada- Partizipation + 2. Ankertreffen Methoden +
gogisches Beschwerdever- Umsetzung
Konzept fahren

/Phase 3: \

Von Theorie zur Praxis

Elternabend

AbschlieBender
Teamtag

Evaluierung

Leitungsab-
schlusstag

3. Ankertreffen

A

/

Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. - Seite 69 von 84



Tréger-Schutzkonzept - Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e. V.

Handlungsplan: Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Originaldokument auf den nachfolgenden Seiten

Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. - Seite 70 von 84



Tréger-Schutzkonzept - Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e. V.

Schutzauftrag nach § 1 SGEB Wi
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Verdachtsfall zwischen Anvertrauten

Vermutung auf sexualisierte Ubergriffe zwischen Kindern innerhalb der Einrichtung
Verantwort— _ rale Verantworl- | —o ~
lichkeiten Handlungsplan lichkeiten % &,
Wahrnehmung Anhaltspunkte fUr sexualisierte Ubergriffe zwischen Kindern §
|2 innerhalb der Einrichtung wie: =3
= Zeigen eigener Geschlechtsteile, Anfassen oder Anschauen fremder Geschlechtsteile, g
% Kindliche Selbstbhefriodigung otc.
PN < Padagogische Fachkrafte midssen zundchst klaren, worum as sich handelt: > FPIAA
1 = . =
sexuall Ubaergriffiges Verhalten (==
Handlungen normaler kKindlicher Sexualitét (Kennzeichen: MachtausGbung,
Unfreiwilligkait)
EPrAA /KL - padagogischer Spielraum im Umgang mit L /T
derm Verhalten der Kinder ; n .
2 - Orientierung am sexualpiadagogischan Mittellung an KL und TV =]
Konzept der KiTa
FPRA 7 L mit den Kindern klare Regeln far ISEF
Doktorspicle vaerainbaren und aufl daeren
3 Einhaltung achten, damit die Kinder Extarne Beratung durch ISEF [us)
geschitzt und die PMA ihrer ==
Aursichispllicht gerecht werden
A Regeln fur Doktorspicle: Gesprach mit dem betroffenen kKind: PMMA
- Gesprach keinesfalls gemeaeinsarm mit derm
- Jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit tbergriffigen Kind fahren.
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Anlage 6

Handlungsplan: Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten von einem/r padagogischen Mitarbeiter*in in der Einrichtung bzw. einer
externen Fachkraft oder einem/r ehrenamtlich Tatigen (§§ 72a, 45, 47 SGB VIII)
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Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten von einemJ/-r pad. Mitarbeiter*in in der Einrichtung
bzw. einer externen Fachkraft oder einem/-r ehrenamtlich Tatigen (5% 72a, A5, A7 SCGLE VI
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Anhang zu 15.2 Verdachtsfall innerhalb der Einrichtung
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Angebote fur Beratungsstellen bei Pravention und Intervention

von sexualisierter Gewalt / Gewalt

Y /4
Caritasverband fur die %

Dibzese Passau e.V. caritas

Beratungsstellen, Ansprechpartner

Zjelgruppe, Angebote

Missbrauchsbeauftragte der Caritas in der Didzese Passau

Olga Kuhls Wolfgang Hailer

Telefon: 0851 6794 Telefon: 08505 2203

E-Mail: olga.kuhls@t-online.de und E-Mail: Wolfgang-hailer@web.de

Betroffene Menschen, Angehérige, Menschen mit
Beeintrdchtigungen Fachkréfte
= Fr betroffene Menschen, die in Einrichtungen oder
Diensten der Caritas in der Diézese Passau sexualisierte
Gewalt erleben, bzw. erlebt haben.

Praventionsbeauftragte der Caritas in der Didzese Passau
Andrea Kramer

Steinweg 8, 94032 Passau

Tel.: 0851 392 303

E-Mail: Andrea.Kramer@Caritas-passau.de

Fachkrafte, Einrichtungsleitungen, Mitarbeiter der Caritas
= Ansprechpartnerin flir Fachkréafte und Einrichtungsleitungen
der Caritas in der Diézese Passau zu Fragen von
Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt /
Gewalt

Fachberatung im DiCV: Expertise: Gesundheit und Kinderschutz
Andrea Irouschek

Tel. 0851/392-731

E-Mail: andrea.irouschek@caritas-passau.de

Fachkrafte, Einrichtungsleitungen,
= Ansprechpartnerin flr Fachkréfte und Einrichtungsleitungen
der Caritas in der Di6zese Passau zum Thema
Kinderschutz, u.a. institutionelles Schutzkonzept und
Sexualpadagogik

Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Passau

EFLB Altotting, Kapellplatz 8, 94503 Altotting
Tel.: 086 71/18 62
E-Mail: altoetting@efl-passau.de

EFLB Passau, Hollgasse 29, 94032 Passau / Regen
Tel.: 0851/34337
E-Mail: passau@efl-passau.de

Betroffene Menschen, Angehdrige, Menschen mit
Beeintrachtigungen, Fachkrafte
= Beratung zu Fragen von sexualisierter Gewalt in der
Dibzese Passau
= Beratungen sind kostenfrei und anonym mdglich
= Beratung in englischer Sprache (Abklarung, Screening,
Beratung fiir Opfer und Téter)

Stabsstelle Pravention Andrea Kramer
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Caritas-Frihférderungsdienst,
Neuburger Str. 128, 94036 Passau, Tel. 0851 9516880,
E-Mail: ff-dienst@caritas-passau.de

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung,
Kapellplatz 8, 1. Stock, 84503 Altétting

Tel. 08671 6585;

Internet: www.erziehungseratung-altoeting.de

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung,
OstuzzistraBe 4, 94032 Passau

Tel. 0851 50126-0;

Internet: www.erziehungsberatung-passau.de

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung,
DetterstraBe 35, 94469 Deggendorf

Tel. 0991 2905510

Internet: www.erziehungsberatung-deggendorf.de

Erziehungs-, Jugend und Familienberatung,
Ludwig-Penzkofer-Stra3e 3 94078 Freyung
Tel. 08551 58560;

Internet: www.erziehungsberatung-freyung.de

Erziehungs-, Jugend und Familienberatung,
Pfleggasse 8, 94209 Regen

Tel. 0921 946221;

Internet: www.erziehungsberatung-regen.de

far Kinder, Jugendliche und deren Eltern, Fachkréafte
= Beratung und Unterstitzung bei Fragen zu sexualisierter
Gewalt
= Alle Beratungsgespréache sind kostenlos und unterliegen der
Schweigepflicht

IGEL e.V.

Arbeitskreis fir Sexualpadagogik und gegen sexuellen Missbrauch

GroBe Klingergasse 8,94032 Passau
Tel.: 0851/20 40

E-Mail: igel-ev-passau@gmx.de
Internet: www.igel-ev-passau.de

Médchen, Jungen, Frauen, Manner, Angehdrige / Bezugspersonen,
Fachkrafte
= Beratung und Hilfe bei sexueller Gewalt

Stabsstelle Pravention Andrea Kramer
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Beratungsstelle fiir Madchen und Frauen
Ostlicher Stadtgraben 35,94469 Deggendorf
Tel.: 0991/38 24 60

E-Mail: info@frauennotruf-deqggendorf.de
Internet: www.frauennotruf-deggendorf.de

Frauen und Kinder
= Interventionsstelle
Gewalterfahrungen in Familie oder Partnerschaft
Vergewaltigung oder sexueller N&tigung
Sexuellem Missbrauch
Verdacht auf sexuellem Missbrauch
dem Wunsch nach Aufarbeitung friiherer oder aktueller
Gewalterfahrungen
= Beratungsgesprache sind kostenlos und unterliegen der
Schweigepflicht

Psychosoziale Beratung und Behandlung (PSBB) des Caritasverbandes
Obere Donaulénde 8, 94032 Passau

Tel.: +49 851 5018-842

E-Mail: psychosoziale.beratung@caritas-passau.de

Internet: www.suchtberatung-passau.de

Frauen, Manner, Weibliche Jugendliche (14-18 Jahre), Ménnliche
Jugendliche (14-18 Jahre), Angehérige / Bezugspersonen
= Allgemeine Beratung
= Suchtberatung
= Die Beratung ist kostenlos und unterliegt der
Schweigepflicht.

Beratungsstelle fiir psychische Gesundheit
Nikolastr. 12 d, 94032 Passau

Tel.: 0851 5606-0

E-Mail: geschaeftsstelle@diakonie-passau.de
Internet: www.diakonie-passau.de

Frauen, Mé&nner, Angehérige / Bezugspersonen, Fachkréafte
= Allgemeine Beratung
= Die Beratung ist kostenlos und unterliegt der
Schweigepflicht.

Med. Kinderschutzteam in der Kinderklinik Passau Bischof-Altmann-Str. 9, 94032
Passau

Tel. 0851 7205-164 (Terminvereinbarungen)

Tel. 0851 7205-4100 (Telefonsprechstunde)

E-Mail: kinderschutz@kinderklinik-passau.de

Kinder, Jugendliche und deren Eltern, Fachkréfte
= Medizinische Versorgung und Unterstutzung
= Beratung bzgl. weiteren Vorgehens: z.B. ambulante oder
stationare Abklarung eines Verdachtsfalls
= Beteiligungsgesprache zur Klarung der
Unterstitzungsméglichkeiten

Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer": 116 111, Sprechzeiten: Mo bis Sa
14 bis 20 Uhr;
Internet: www.nummergegenkummer.de

Kinder und Jugendliche
= Beratungsangebote flr Kinder, Jugendliche und Eltern
= kostenfrei und anonym

Elterntelefon: 0800 — 111 0 550
Internet: www.nummergegenkummer.de

Eltern, GroBeltern und anderen Erziehenden
= Beratung

Stabsstelle Pravention Andrea Kramer
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LIS Landshuter Interventions- und Beratungsstelle bei hduslicher und sexualisierter
Gewalt

Gestiitstr. 4a, 84028 Landshut

Tel.: 0871/43 011 48

E-Mail: info@info-lis.de

Internet: www.info-lis.de

Betroffene, Angehérige, Multiplikatoren
= Hilfsangebote fur Betroffenen von h&uslicher und
sexualisierter Gewalt
= Betroffenen méglichst frih Wege aus der Gewaltbeziehung
aufzuzeigen

Beratungsstelle fir Madchen und junge Frauen IMMA e.V.
JahnstraB3e 38

80469 Miinchen

Tel.: 089/ 238 891-20

E-Mail kontakt.informationsstelle@imma.de

Internet: www.imma.de

Madchen und junge Frauen bis 27 Jahre
= Beratung zu unterschiedlichen Problemlagen und
Fragestellungen
Bezugspersonen und padagogische/psychosoziale Fachkrafte
= Beratungen zum Thema sexueller Missbrauch, hausliche
Gewalt und Traumatisierung als Folge von Gewalterfahrung.

Wildwasser Miinchen e.V.

Fachstelle fir Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt gegen Frauen und
Madchen Rosenheimer Str. 30 81669 Minchen

Tel.: 089-600 39 331

E-mail: info@wildwasser-muenchen.de

Internet: www.wildwasser-muenchen.de

Frauen, Frauen mit Beeintréchtigungen, Bezugspersonen,
Fachkréfte

= Beratung

= Traumatherapie fir Frauen

AMYNA - Institut zur Prévention von sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9

81541 Miinchen

Tel.: 089 /890 574 5 - 100

E-Mail: info@amyna.de

Internet: www.amyna.de

Eltern, Bezugspersonen, Fachkréafte
= Beratung zu Themen der Pravention von sexuellem
Missbrauch

Kinderschutzzentrum Mlnchen

Kapuziner Str. 9, 80337 Miinchen

Tel.: 089 / 55 53 59

E-Mail: kischuz@dksb-muc.de

Internet: www.kinderschutzbund-muenchen.de

Kinder, Jugendliche, Fachkrafte
= Beratung
= Hilfsangebote

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
Tel.: +49 (8000) 116016
Internet: www.hilfetelefon.de

Frauen, die von Gewalt betroffen sind, Personen aus dem sozialen
Umfeld Betroffener, Fachkréfte, die Informationen benétigen
= Beratungsangebot flr Frauen, die Gewalt erlebt haben oder
noch erleben
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WEISSER RING e.V.
Tel.: +49 (116) 006
Internet: www.weisser-ring.de

Opfer von Kriminalitat und Gewalt, Angehdrige
= Beratung
= Hilfe
= Unterstlitzung

Spezialisierte Fachberatungsstellen und freie Therapieplatze
Internet:https:/www.hilfeportal-missbrauch.de/nc/adressen/hilfe-in-ihrer-

naehe/kartensuche.htmi

Betroffene Menschen, Angehérige, Fachkréafte
= Selbsténdige Recherche im Internet

Telefonische Anlaufstelle und Hilfeportal Sexueller Missbrauch
Diese ist kostenfrei und anonym erreichbar.

Tel.: 0800 2255530

Unterstitzung vor Ort:

Internet: www.hilfeportal-missbrauch.de

Kinder, Jugendliche, Angehdrige, Fachkréafte
= Beratung zu Fragen von sexuellem Missbrauch

FRAUEN HELFEN FRAUEN BURGHAUSEN
Marktler Stra3e 29

84489 Burghausen

Tel: 08677/7007

Fax: 08677/7008

E-Mail: frauenhaus@fhf-burghausen.de
notruf@fhf-burghausen.de
verein@fhi-burghausen.de

Der Verein engagiert sich flir ein gewaltfreies Leben von Frauen
und Kindern. Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des
Frauenhauses beraten Frauen, die hiusliche Gewalt erleben und
bieten mit dem Frauenhaus eine Schutzeinrichtung fir diese Frauen
und ihre Kinder. Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des Notrufs
beraten Frauen und Kinder, die Ziel von sexueller Gewalt geworden
sind.

Medizinische Kinderschutzhotline
Tel.: 0800 19 210 00
Internet: https://www.kinderschutzhotline.de/

kostenfreies und 24 Stunden erreichbares telefonisches
Beratungsangebot fir Angehdrige der Heilberufe bei
Verdachtsféllen von Kindesmisshandlung, Vernachlassigung und
sexuellem Kindesmissbrauch.

Polizeidirektion Passau,

NibelungenstraBe 17, 94032 Passau,

Tel. 0851 9511-0 Anonymes Telefon der Polizei, tagl. 08.00 — 09.00 Uhr,
Tel. 0851 9511-370; Internet: www.polizei-bayern.de

Betroffene Personen, Angehdrige etc.

Kinderschutz Mlinchen

KIBS

HolzstraBe 26 | 80469 Mlnchen

Tel. 0892317 16-9120 | Fax 0892317 16 -91 19
mail@kibs.de

Fur Jungen und junge Ménner, die von sexualisierter und/ oder
hauslicher Gewalt betroffen sind. KIBS berat auch Angehérige und
Fachkrafte, fihrt Fortbildungen durch, ist in der Pravention
engagiert (PraviKIBS) und betreibt eine intensive Vernetzungs- und
Offentlichkeitsarbeit.
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Jetzt kein Kind alleine lassen — Soforthilfe in Zeiten von Corona Soforthilfen fir betroffene Kinder und Jugendliche. Informationen fr
https://www.deine-playlist-2020.de/ Erwachsene

Zentrum Bayern Familie und Soziale: Trauma-Ambulanzen fir Kinder und Jugendliche | Die Ambulanzen bieten psychologische Unterstltzung fiir
https://www.zbfs.bayern.de/opferentschaedigung/gewaltopfer/traumaambulanz/index.php | Gewaltopfer durch

* Pravention, um psychische Traumatisierungen zu verhindern,

* Rehabilitation, um psychische Traumatisierungen zu lindern und
zu heilen. Die Ambulanzen helfen direkt, auch wenn die
Finanzierung noch nicht geklart ist.

Fachstelle fiir Personen, die auf Kinder gerichtete sexuelle Fantasien bei sich feststellen, aber keinesfalls Ubergriffe begehen wollen

,Kein Tater werden“ — neuer Standort in Miinchen Das Klinikum der Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU Klinikum)
Tel. +49 89 4400 55055 (Mo 9-11 Uhr, Mi 17-19 Uhr, Fr 12-14 Uhr) oder per E-Mail als assoziierter Standort des Praventionsnetzwerks ,Kein Tater
unter praevention@med.uni-muenchen.de werden® bietet Menschen mit padophiler Neigung therapeutische

Hilfe unter Schweigepflicht an.
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Impressum

Herausgeber:

Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V.
Postfach 1262, 94065 Waldkirchen

Telefon: 0171 1429194 oder 08581 6909131

E-Mail: pfarr-caritasverband@pfarrei-waldkirchen.de

Vorstand:

Konrad Niederlander, 1. Vorsitzender

Text und Redaktion:

Pfarr-Caritasverband Waldkirchen e.V. in Zusammenarbeit mit den Leitungen der
Kindertageseinrichtungen St. Peter, St. Magdalena und St. Paul.

Quellenangabe zur Vorlage:

Das vorliegende Konzeptpapier orientiert sich inhaltlich und in seiner Gliederung am
Konzeptpapier ,, Trdgerschutzkonzept flir Kindertageseinrichtungen im Bistum Passau” der
Stabsstelle Pravention im Caritasverband fur die Didzese Passau e.V. (Hrsg.), Passau, Juni
2022. Ubernommene Passagen wurden geman den Nutzungsbedingungen des DiCV
Passau kenntlich gemacht und an die spezifischen Verhaltnisse des Pfarr-Caritasverbandes
Waldkirchen e.V. angepasst.

Stand:
Waldkirchen, im Mai 2026

Wir begleiten und unterstiitzen Menschen

in Kindheit, Jugend, Familie - im Alter - mit Behinderung - in Krisen - im christlichen
Engagement

wir. zusammen. caritas.

www.caritas-passau.de
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